T.C
GENC KAYMAKAMLIGI

SEHIT MURAT YILDIRIM
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI



UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!

Frot




Okul/KurumBilgileri

Tablo-1:Kurum Bilgileri

ili: BINGOL —
Ilgesi: GENC
Adres: Kiiltiir Mah. Diyarbakir Cad. No:1 Cografi http://genckml.meb.k12.tr/#prettyPhoto/7/
) Genc¢ / BINGOL Konum(link)
Telefon 0426 411 23 33 Faks N .
Numarasi: aks Numarasi:
e- Posta 970043@meb.k12.tr Web sayfasi http://genckml.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum 970043 . . Tam Giin
Kodu: Ogretim Sekli:



http://genckml.meb.k12.tr/#prettyPhoto/7/
http://genckml.meb.k12.tr/

Degerli Paydaslarim,

Anlik ilerlemelerin ve yenilenmelerin kaydedildigi giiniimiiziin ¢cagdas diinyasinda; Tiirk Milli Egitim sisteminin
amaglarinmi ger¢eklestirmek ve bu amaglardan sapmay1 6nlemek amaciyla okulumuzun yeni 5 yillik stratejik planinin
belirlenmesi ve kaynaklarmin bu stratejiye gore etkin verimli ve ekonomik bir sekilde ayarlanmasi olduk¢a 6nemli bir
unsurdur. Giinliik islerimizdeki yogunluklarda hedeflerimizi gozden kagirmadan kaynaklarimizi daha etkin, verimli ve
ekonomik kullanabilmek i¢in hazirladigimiz stratejik plan, cagdas diinyanin gerekliliklerine cevap verecek fikri hiir vicdani
hiir nesiller yetistirmede organize bir sekilde ¢calismamiz1 saglayacaktir.
Okulumuz bu planlamanin sonunda; bakanligimizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirttigi gibi, “6l¢iilemeyen hizmet
gelistirilemez” anlayisiyla bilimin 15181nda ve rehberliginde ¢alismalarini gerceklestiren, nitelik sorunlarimi ¢6zen ve
niteligini gelistiren istatistiksel verilere dayali, meslek liselerinin var olus amacina uygun daha iyi egitim 6gretim imkanlari
sunmus, veli ve calisanlarint da memnuniyetini kazanmis olacaktir.

2024-2028 yillarmi kapsayan 4. Stratejik Plammuizin saglayacagi 6zgiivenle belirlenen hedeflere daha emin adimlarla
ulasacagimiza inaniyorum. Stratejik planimizin tiim okul camiamiza hayirli olmasini diler, emegi gecen ekip arkadaslarima

da tesekkiir ederim.

Hakan KAYA
Okul Miduri
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile bir yénetim kurulu liyesi olmak lizere 5kisidenolusan tist kurulkurulur.
StratejikPlanEKibi:Okulmiidiiriitarafindangorevlendirilenveiistkuruliiyesiolmayanmiidiiryardimcisibagkanligind

a,belirlenendgretmenlervegoniilliivelilerdenolusur.

Tablo-2:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Hakan KAYA Okul Mudiirti Ahmet Davut DEMIRBAG Miidiir
Bagyardimcisi
Hiisamettin ESINTI Miidir Mehmet Ali YILAR Ogretmen
Yardimcisi
Serpil HAKTANIR Ogretmen Miicahit OGUL Ogretmen
Onur KANDEMIR Ogretmen Mesut KOCA Ogretmen
Mehmet Ali AKTAY Okul Aile
Birligi Omer SARIKAYA Veli
Bagskani(Veli)

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimim saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu

degerlendirilmistir.Dolayisiylabuanaliz,okulumuzun/kurumumuzunkendisinivegcevresinidahaiyitanimasinayardi

mciolacakvestratejikplaninsonrakiasamalarindandahasagliklisonuglareldeedilmesinisaglayacaktir.

I Kurumsal Tarihge

Stratejik Planin

ygulanmakta Olan/
Degerlendirilmesi |

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile
Uriin Hizmetlerin
Belirlenmesi

Paydas Analizi

Sekil-1:Durum Analizi

Durumanalizib6liimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmistir;

L Kurumsal tarihge

L Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

J Mevzuat analizi

L Ust politika belgelerinin analizi

L Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

L Paydas analizi

L Kurulus ici analiz

L Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)
L Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 28.08.2008 tarihinde kiz teknik 6gretimi genel miidiirliigiine bagli Anadolu Kiz meslek ve Kiz meslek lisesi olarak
actlmustir.
Anadolu kiz meslek lisesi boliimiinde 2009-2010 6gretim yilinda baglamak iizere simavla 6grenci alinmaya baglandi.
Bakanligin 30.12.2008 tarihli karariyla okulun adi kiz teknik ve meslek lisesi olarak degistirilmistir.
2014-2015 egitim 6gretim y1l1 sene basindan itibaren ise Geng Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak okulun adi degismistir.
2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 13.12.2016 tarihli valilik oluru karariyla okulun ismi Sehit Murat Yildirnnm Mesleki ve
Teknik Anadolu lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuzda su an aktif 4 boliim bulunmaktadir. Bunlar Hasta ve Yash

Hizmetleri, Cocuk Gelisimi, Moda Tasarim ve Bilisim Teknolojileridir

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiriirlige giren okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege

yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve

degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi

gelecege yonelim bolimii egitim ve 6gretime erisilebilirlik, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere {i¢

tema halinde yapilandirilmistir. Plan sonunda; bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani, ,

yuritilen ulusal veya uluslararasi proje sayisi, yabanci dil yi1lsonu puan ortalamasi, , lisansiistii egitim almis 6gretmen sayisi,

okul 6ncesi egitimi almis 6grenci sayisi basliklarinda iyilesme oldugu gézlenmistir.

Ogrenci basina okunan kitap sayis, , toplumsal sorumluluk ve goniillik programlarina katilan 6grenci sayisi basliklarinda

belirlenen hedeflere ulasilmistir. Bazi hedeflerin yiiksek tutulmasi nedeniyle hedefe yeterli diizeyde ulasilamamistir. Yine bazi

hedeflere ulasilamamasinda Covid-19 salgini etkili olurken 6zellikle EBA Egitim Platformu ile alakali hedeflerin

tamamlanmasinda salginin etkisi gozlemlenmistir. Mesleki ve Teknik Egitim; bu alanda verilen egitim hizmetlerinin

niteliklerini artirmak amaciyla okulumuzun fiziki ortamlarinda iyilestirmeler yapilmistir. Isletmelerin ve mezunlarin

memnuniyet orani da icinde artis gostermistir. Cagin gereksinimlerine uygun cesitli alanlarda béliimler agilarak 6grencilerin

ilgilerine yonelik olarak bu béliimlere devami saglanmistir.

2.3.Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sehit Murat Yildinm MTAL Miidiirliigii, Geng ilce Milli Egitim Miidiirligii'ne bagh kurum yapisi geregi, Milli
Egitim Bakanligi Tasra Teskilatinca yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup; yetki, gorev ve
sorumluluklari, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, MEB kanunlari (430, 1739 vb.) 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin ilgili maddeleri (10, 24, 42 ve 62) ve 3797 sayil Milli Egitim
Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun ilgili
maddeleri (3. ve 9. maddeler), yonetmelik, yonerge, bakanlar kurulu kararlari, genelge, teblig, usul ve esaslar gibi
hiikiimler uyarinca gérevlerini yiiriitmektedir. Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeligi esaslarina gore; Sehit Murat Yildirrm MTAL Mudiirliigiiniin baslica gorev ve sorumluluklari séyledir:

1. Milli Egitim Bakanhigin egitim politikalar ve stratejik planlarini; mevzuat ve programlar dogrultusunda takip

ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve yiiriitmek.

2. Ortadgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren

ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
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gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak,

O0gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cergevede gelistirmek.

3. Tim paydaslarimiz1 beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak

yetistirmek.

4. Tim paydaslarimizin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aliskanlhigl kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini; kendilerini mutlu kilacak ve toplumun

mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

5.0zel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim programlarin

uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

6. Ogretmen ve calisanlar icin belirlenen performans odlgiitleri ile egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi,

yeterliliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

7. Okulumuz ve tesislerinin, ¢evrenin ihtiyaglarina ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine goére yapilmasi ve
donatilmasini saglayarak egitim ara¢ ve gereglerini; gelisen egitim teknolojisine, program ve metotlara uygun

olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak

8.Faaliyetlerin esas alindig1 bazi kanunlar asagidaki tablo-2’de belirtilmistir.



Tablo-3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 DevletMemurlariKanunu
24/10/2003 25269 4982 BilgiEdinmeHakkiKanunu
24/06/1973 14574 1739 MilliEgitimTemelKanunu
12/05/1992 21226 3797 MilliEgitimBakanhgininTeskilatveGorevleriHakkindaKanun
24/12/2003 25326 5018 KamuMaliYénetimiveKontrolKanunu
12/01/1961 10705 222 lIkogretimveEgitimKanunu
19/06/1986 19139 3308 MeslekiEgitimKanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi Gazete/Tebligler
Dergisi
Tarih Say1 Ad1
17/04/2015 29329 MilliEgitimBakanligiOgretmenAtamaveYerDegistirmeYodnetmeligi
27/06/1983 18090 AdayMemurlarinYetistirilmesineDairGenelYonetmelik
27/10/1971 13999 DevletBinalarilsletme,Bakim,OnarimYénetmeligi
26/07/2014 29072 MilliEgitimBakanhgi0kulOncesiEgitimvellkogretimKurumlariYonetmeligi
09/02/2012 28199 MilliEgitimBakanligiOkulAileBirligiYonetmeligi
28/08/2007 26627 OkulServisAraclariYonetmeligi
01/10/1981 17475 UlusalBayramlardaYapilacakTorenlerYonetmeligi
03/06/1991 20890 DisiplinAmirleriYénetmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanhigi Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
YONERGE
YAYIN
Tarih Say1 Ad1
13/02/2001 17730 MilliEgitimBakanhgilzinYonergesi
26/08/2014 3557646 MilliEgitimBakanhg10kulOncesivellkdgretimKurumlariY6nergesi
25/12/2014 6928377 OkulOncesiEgitimvellkogretimKurumlariStandartlariUygulamaYonergesi
Milli Egitim Bakanligi Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
e e 1me/Sertifiiasyon Uygul%ma gﬁnergesi (Orta('jé,regcim Genel M}i]idijrlijyéii]
Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi
ALy SEELIZEL (Ol(;meg, De,éerlendirgmge ve SlnaV};Igizmetleri Genel Mﬁdﬁrlgéﬁ]
Milli Egitim Bakanligi Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
e AV (TemelgEgitim Genel Midirligi) § §
13/05/2022 49594775 |1 ool kin Yomerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelitirme Genel Mudiniig)
Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
Ly BLEEZLLE (Ozel Eggitim ve Rehl%erlik Hizmetleri Genel Miidl'irliigii% _
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
AS LB e rgesi (Meslegki ve TeknikgEgitim Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁ) B
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligi
Ly 2uaa E na Yt')nerge%i (Ogretmengﬁ(qp%tirme ve Ge?istirme GenefMiidiirliigii) 5
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Yonergesi
A A 2073 (Destelg< Hizmetleri éenegl Miidurligi) ’ e 5
Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
ALy oesise ] (Ortaéggretim Genel%\/lﬁdﬁ}ll‘liigii i
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2.4.UstPolitika Belgeleri Analizi

Sehit Murat Yildirrm MTAL Stratejik Plany, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 merkezli olarak
incelenmis ve hazirlanmistir. Bu analizlerden, 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlarken yararlanilmistir. Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iligki kurulmasi amaciyla analiz edilen

belgelerden bazilari ise Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo-4:UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Belgeleri

Kalkinma Planlari

Ogretmen Strateji Belgesi

Orta Vadeli Programlar

Iklim Degisikligi Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji
Orta Vadeli Mali Planlar
Belgesi ve Eylem Plani

2023 Yili Cumhurbagkanlig: Yillik Programi Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Cumhurbagkanhg Oncelikli Doniisiim
Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi
Programlari

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Cumhurbaskanligit Kamu Yatirim Programlari bl
ani

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Milli Egitim Sura Kararlari -
ani

Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Bingol 11 Milli Egitim Mudirligi
2024-2028 Stratejik Plan1 Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem

AB'ye Katilim i¢in Ulusal Eylem Plani Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Avrupa 2020 Stratejisi
Belgesi ve Eylem Plani

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Gen¢ Fen Lisesi Mudirligi 2024-2028StratejikPlanhazirhiksiirecinde,basta MEB faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. il ve ilce milli egitim midiirliiklerinin de faaliyet ve hizmetleri incelenmistir. Bu
kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiltikleri, standart dosya plani, st politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri Incelenerek Bakanhgin hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler,
O0lcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi,arastirma,gelistirme,projeveprotokoller,yonetimvedenetim, uluslararasi

iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyap1 olmak tizere sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.
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Tablo-5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

. E-Okul hizmetleri ile ilgili is ve islemler

. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-gereglerine iliskin islemler
. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dil, disiplin ve basari
degerlendirme is ve islemleri

. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,

. Egitimde firsat esitliginin saglanmasi,

e  Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar

. Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltiiriiniin ve 6grenme siireglerinin
gelistirilmesi

. Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip edilmesi, sonuclarindan
yararlanilmasi

. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin tesvik
edilmesi

o Ogrencilere barinma hizmeti sunulmasi

. Egitim kurumlarindaki iyi uygulama érneklerinin tesvik edilmesi,
yayginlagsmasi

e Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemleri

. Ogrencilerin okul basarisim artiracak calismalar yapilmasi, yaptirilmasi

. Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasin saglayacak tedbirlerin
alinmasi

Rehberlik faaliyetleri

¢ Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalari

. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalari

e Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere

rehberlik etmek

¢ Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

e  Ortadgretimden Yiiksekdgretime gecis sinavlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasi

. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6l¢gme araglarinin saglanmasi

¢ Mobil rehberlik hizmetleri

¢ Madde bagimliligy, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek
saglanmasi

e Ozel yeteneKkli bireylerin tespit edilmesi ve 6zel egitime erisimleri

e Ozel yeteneKkli bireylerin egitici egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasi,

e Ozel yeteneKkli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama
calismalari

. Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet verilmesinin saglanmasi

Sosyal faaliyetler

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemleri

. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasj, ytriitiilmesi

e Ogretim materyallerinin kullaniminin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
e Ogretmen yeterliliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip edilmesi, sonuglarindan
yararlanilmasi

e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik
calismalar

insan kaynaklari
faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

o Ogrenciler ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-Kkiiltiirel etkinlikler
Mesleki Calismalar

Ogretmen Bilisim A

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararast Iyi Uygulama Ornekleri

Personel Odiil Yonetimi

Ogretmen Bilisim A
12




Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon
Oryantasyon

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemler
Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul iglemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitime iliskin projeler hazirlanmasi, uygulanmasi,
Biitge ile ilgili is ve islemleri

Paydaslarin ilk yardim egitimi

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gegis

Tamamlayic1 Kurslar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogretmen ve ¢ahiganlar icin belirlenen performans élgiitlerinin uygulanmasini

izlemesi, gelistirmesi ve uygulanmasi,

Arastirma gelistirme faaliyetleri

Proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici ¢alismalar yapilmasi,
Olgme ve Degerlendirme Merkezi ile ilgili is ve islemler

Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler
Ogrenci Afet ve Bilinglendirme Egitimi hizmetleri
Okul ve kurumlarin is sagligi ve giivenligi ortam gozetim ve denetimi

hizmetleri

Okulum Temiz belgelendirmesi
Ogrenci ve velilere yénelik temel ilk yardim egitimi seminerleri

Ders disi faaliyetler

Egzersiz

Doga yiirtyiist

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6.Paydas Analizi

Stratejik Planin ve stratejik Planlamanin en dnemli unsurlarindan biri i¢ ve dis paydaslarin tiim siirece dahil
edilmeleri, plani sahiplenmeleri ve siirecte aktif rol almalaridir. Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan i¢
ve dis paydaslar belirlenerek anket, paydaslara ulastirilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Midirliigiimiiziin trettigi hizmetlerle ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya diger kurumlar tespit edilerek i¢ ve dis paydaslarimiz
belirlenmisgtir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum
miidird, midir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleridir.

D1s paydaslar, Okulun dis paydaslary; veliler, il ve ilge milli egitim miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve

kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluslaridir. Tablo-6’da gosterilmistir.

Tablo-6:Paydas Analizi

PaydasTiirii
Strateji
Sira Temel Kk .
PAYDASLAR Lider Calisanla Miisteri Teda_lrlk(,‘
No r Ortak Ortak i
1 Milli Egitim Bakanhg1 X X X
2 Temel Egitim Genel X X X
Midiirligu
3 Bingol Valiligi X X
4 Bingol 11 Milli Egitim X X
Midirlugu
5 Bingol Belediyesi X X
6 Geng llce Milli Egitim X X X X
Midirligu
7 Geng¢ Kaymakamligi X X X X
8 Geng¢ Mal Midiirligi X
9 Geng llce Saghk X
Midirligu
10 Genc flce Emniyet X
Midirligui
11 Okul Midiiri X X X
12 Ogretmenler X X X
13 Calisan Personeller X X
14 Ogrenciler X
15 Veliler X X X
16 Okul Aile Birligi X X
17 Kirtasiyeler X
18 Kiiltir Merkezleri X
19 Liseler X
20 Mahalle Muhtari X
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Paydasin PaydasinTale
KurumFaaliyet| PlerineVerile
L. . nOnem
lerini Etkileme
Derecesi
PAYDASLAR Paydas Tiirii :I’;‘;“({)s)'“k (4), Orta(3),Az(2), Sonug¢
1.2.3 >izle 1.2.3 >gozet
4,5 4,5
>Bilgilendir >Birlikte
Calis
e . Ust Kurum- Lider- Bilgilendir-
Milli Egitim Bakanlig1 DISPAYDAS 5 5 Birlikte
Calis
Temel Egitim Genel Idari Lider- DIS 5 5 Bilgilendir-
Miidiirligii PAYDAS Birlikte
Calis
Bing Valiligi Amir-Lider- 5 5 Bilgilendir-
DISPAYDAS Birlikte
Calis
Bingol 11 Milli Egitim Isbirligi-Lider- 5 5 Bilgilendir-
Midirlagi DISPAYDAS Birlikte
Calis
Bingol Belediyesi Amir-Lider- 3 3 Bilgilendir-
DISPAYDAS Birlikte
Calis
Geng Ilge Milli Egitim Temel Ortak-Lider - 5 5 Bilgilendir-
Midtrlaga DISPAYDAS Birlikte
Calis
Gen¢ Kaymakamlig Hizmet Veren-Lider-| 5 5 Bilgilendir-
DISPAYDAS Birlikte
Calis
Geng Mal Midiirligi Hizmet Alan- 5 5 Bilgilendir-
DISPAYDAS Birlikte
Calis
Geng Ilce Saglik Hizmetten 3 3 Bilgilendir-
Midirliga Etkilenen- Birlikte
DISPAYDAS Calis
Geng flce Emniyet Isbirligi- DISPAYDAS 2 2 Bilgilendir-
Midurlagi Birlikte
Calis
Okul Miidiiri Tedarikgi- 5 5 izleGozet
ICPAYDAS
Ogretmenler Egitim Ve Yer- 5 5 Bilgilendir-
ICPAYDAS Birlikte
Calis
Calisan Personeller !sbirli{gi, Tedarikei- 5 5 Bilgilendir-
ICPAYDAS Birlikte
Calis
Ogrenciler .Hlbz.rrifevt.A.lan 5 5 izle-
el (L D BirlikteCalis
Veliler Isbirligi, Tedarikgi- 4 4 Bilgilendir-




ICPAYDAS Birlikte
Calis
OkulAileBirligi Isbirligi- 5 5 Bilsfendi
ICPAYDAS Birlikte
Calis
OkulServisFirmalari E?g;}:\i\l{{]%ig;bir“gi' 3 3 Izle-Gozet
Kirtasiyeler Wsckuili), [oindii g 1 2 izle-Gozet
DISPAYDAS
KiiltirMerkezleri Tedarikei,Isbirligi- 2 2 izle-Gozet
DISPAYDAS
Isbirligi- . 5
MahalleMuhtarl DISPAYDAS 2 2 IZle-GOZEt
DigerK 1 Tedarikgi- izle-G&
igerKurumlar DISPAYDAS 3 3 zle-Gozet
2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
Tablo-7:0kul Kimlik Bilgisi
Kurum Kimlik Bilgisi
Kurum Ad1 GENC SEHIT MURAT YILDIRIM MTAL
Kurum Tiirti Lise
Kurum Kodu 970043
Kurum Statiisii Ortadgretim
Yonetici 5
Kurumda Calisan Ogretmen 30
Personel Sayisi
Hizmetli /Memur 4
Ogrenci Sayisi 303
Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris 2008
Yili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

0426 411 23 33

Kurum Web Adresi

http://eenckml.meb.k12.tr/

Kurumsal E-Posta

970043@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Kiiltir Mah. Diyarbakir Cad. No:1 Geng / Bingol

16



http://genckml.meb.k12.tr/

Geng Sehit Murat YILDIRIM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 4 kat ve 2 bloktan olusmaktadir. 100 metrekare
civarinda kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Kitiiphanemizde yaklasik olarak 3.000 civart kitap bulunmaktadir.
Bagimsiz olarak 2 bilisim laboratuvar,1 Cocuk gelisimi atdlyesi,1 hasta yash bakim atdlyesi,1 moda tasarim
atolyesi ve 1 tane robotik kodlama atdlyesi bulunmaktadir. 2 depo-arsiv alanimiz bulunmaktadir. Okulumuzun
park alanmi ve bahgesi bulunmaktadir. Okulumuzun 36 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan
izlenmektedir. Fiziki 6zellikleri tablo-8’de gosterilmistir.

Tablo-8:0kul Fiziki Ozellikleri

zlza Fiziki Imkanin Ad Sayisi
1. Veli Bekleme Salonu 1
2. Derslik 16
3. Fen ve Teknoloji Laboratuvari 1
4. Akil Oyunlar Atélyesi 0
5. Teknoloji Tasarim Atdlyesi 0
6. Miidiir Odas1 1
7. Miidiir Yardimcisi Odasi 3
8. Ogretmenler Odasi 1
9. Gorsel Sanatlar Atolyesi 0
10. Miizik Atdlyesi 0
11. Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atolyesi 1
12. Rehberlik Servisi 1
13. Mutfak 1
14. Baski Odasi 0
15. Cok Amach Salon 1
16. Kantin(Biife) 1
17. Kiitiiphane 1
18. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 7
Tablo-9:Teknolojik alt Yapisi
Adi Say1
Derslik sayisi (Laboratuvar, islik vb. haric) 16
Atolye sayisi 4
Laboratuvar 2
Akilli tahta sayisi 30
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 2
Bilgisayar sayisi 48
Tablet, mobil cihaz vb. sayis1 0
Projeksiyon cihazi sayisi 3
Kiitiiphane 1
Cok amacli salon 1
Tablo-10:Yénetici ve Ogretmen durumu
A Gorevlendirme Ucretli
Bransi/ Gorevi Norm Mevcut Mevcut Mevcut
Midir 1 1 - -
Midiir Yardimcisi 4 4 -
Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 2 2 - -
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 4 -




Cografya

Matematik

Bilisim Teknolojileri

Tarih

Ingilizce

Felsefe

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Fizik

Biyoloji

Kimya

Rehberlik

Beden Egitimi

Moda Tasarim Teknolojileri

Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri

Okul Oncesi

RN |R|R[R|IR[R[RID R[N, W|[W|R~

[ L) N e N Y Y =Y IS I S

Ozel Egitim

Toplam

Tablo-11:Personel durumu

Gorevi Norm Mevcut Ihtiyag

Memur 3 2 1

Hizmetli 1 1 -

Toplam 4 3 1

Tablo-12:0grenci Durumu

Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayisi Genel Toplam

Kademeler Kiz Erkek -

9. Sinif 59 - 59

10. Sinif 35 - 35

11. Simif 36 - 36

12. Sif 103 - 103

Toplam 233 233
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Tablo-13:Gelir Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 1.443.329,89 | 1.700.000,00 | 1.900.000,00 | 2.000.000,00 | 2.200.000,00
Ol Al 2500 5000 7000 10000 12000
Ozel idare - - - -

Kira Gelirleri

1200 1700 2000 2500 3000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

Toplam

1.447.029,89 | 1.706.700,00 | 1.909.000,00 | 2.012.500,00 | 2,215.000,00

Tablo-14:0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrencisayilari

Siif kademeleri, meslek alan dallari,, kaynastirma O6grencileri,
yabanciuyrukludgrencilergibidemografikozellikleredairdetaylisiniflandirma
larikapsamalidir.e-Okulkayitlarikullanilarakhazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e_

Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglanabilir. Aynizamandaokulrehberlikserv
isi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci,5gretmenvedestekpersonelinedairsayisalveriler, lisansyadayiikseklisa
nsprogramlarmdanmezuniyetdurumlarinidakapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina(ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)ve
O0grenme ortamlarmma (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri igermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo-15:Teskilat Semasi
TESKILAT SEMASI
Hakan KAYA
Okul Midiiri
Ahmet Davut DEMIRBAG Hiisamettin ESINTI Veysi KOC
Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Ayse MAMUK Mehmet Ali YILAR Sadik AYDAN
Miidiir Yardimcisi Rehberlik Ogretmeni ingilizce Ogretmeni
Kiibra ONALAN Fatma KILIC PESEN Koray HAMAMCILAR
ingilizce Ogretmeni Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
Ozge DURMAZ Yusuf KORKAN Gul ERSIN
Matematik Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Rukiye BICAK Musa ESINTI Aysun YILDIZ
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni | Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni Felsefe Ogretmeni
Miicahit OGUL Kenan YAKUT Esra BOZKURTTAN
Cografya Ogretmeni Fizik Ogretmeni Kimya Ogretmeni
Cavidan KOSE Rumeysa DASTAN Mesut KOCA
Moda Tasarim Ogretmeni Din Kiilt.ve Ahl. Bil.Ogretmeni Din Kiilt.ve Ahl. Bil.Ogretmeni
Mehmet KARAARSLAN Onur KANDEMIR Giyasettin SAVAN
Beden Egitimi Ogretmeni Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Serpil HAKTANIR Giilstim TOKAY Zelal GUNES KOCA
Cocuk Gelisimi Ogretmeni Cocuk Gelisimi Ogretmeni Hasta ve Yash Bkm.Ogretmeni
Mesut TEZER Mehmet Akif ERDEN Bilisra DURU
Ozel Egitim Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni
[lknur AYDIN Leyla YILMAZ Yesim BULUT SILTAR
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni Biyoloji Ogretmeni
Abdulaziz KECIOREN Yilmaz SARIKAYA Aydin ATAS
Memur Memur Hizmetli
Sibel TAS Yasar DENER Hayrettin AKAR,
Ascl Gegici Isci(696 KHK) Gegici Is¢i(696 KHK)
Hanife DENER Fesih SERENGUL Veysiye ARI
Gegici [sci(696 KHK) Gegici Isci(696 KHK) Gegici Isci(696 KHK)
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo-17:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l -
5-6Y1l -
7-10Y1l
10 ve Uzeri 2 %100

Tablo-18: Okul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022 2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo-19:idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Soyadi
Hakan Okul - Okul Oncesi Dénemde Kapsayicl Egitim Uygulamalar 19/09/2022 2022120190
KAYA Miidiirit  [Semineri 27/01/2023 [2023000861
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 16/11/2023 2023007736
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 09/06/2023 (2023120196
- Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 05/05/2023 (2023120170
Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve
Teknikler Semineri
- Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sinif
lYOonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Temel Egitim Kursu 28/02/2006 2006120131
Hazirlayic1 Egitim Kursu 06/05/2006 2006120136
Temel Bilgisayar Kullanim1 Kursu 28/04/2008 2008120157
FATIH Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanim1 Kursu 21/04/2015 2015120118
- {Ik Yardim Egitimi Kursu 21/06/2023 202312021
- Zihin Haritalar1 Kursu 29/06/2020 2020000243
- Calisanlarin Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 28/03/2016 [2016120078
- Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 03/04/2018 [2018120209
- Biiro Yonetimi ve Resmi Yazisma 03/12/2018 [2018120349
Midir KurallariKan Bagis¢is1 Egitici Egitimi 29/12/2007 [2007120134
Ahmet Davut Basyardimcisi Semineri 25/08/2008 (2008000602
DEMIRBAG Simif Yoénetimi Semineri 08/11/2008 2008120066
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitimi Semineri 05/05/2008 [2008120097
[nsan Haklar1 ve Vatandashk Egitimi Semineri
Demokratik Vatandashk ve insan Haklar1 Semineri (1)
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17/07/2023 (2023004331
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023 (2023007736
- Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce Ogretiminde Simf 05/05/2023 2023120170
Hiisamettin |Miidiir 'Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 19/01/2023 (2023120111
ESINTI |Yardimcist |- Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma 09/06/2023 [2023120196

\ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
- Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde

Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve
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Teknikler Semineri
Veysi KOC Miudiir Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 25/04/2016 (2016120147
'Yardimcisi [Pokiiman Yoénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 03/04/2017 (2017120180
e-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri 17/09/2019 (2019120288
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 08/10/2019 2019120315
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022 (2022001047
Ayse Mudir - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 (2022001018
MAMUK  \yardimcist | Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 25/06/2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 18/07/2022 (2022001047
Semineri 27/01/2023 (2023000861
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16/11/2023 [2023007736
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Tablo-20:0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yil itibariyla)
Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
7-10Y1l 5 5 10
11-15Y1l 1 5 6
16-20 1 3 4
20vetizeri ) ) 2

Tablo-21:KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilissyonununOrani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023 2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo-22:0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlar

Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildiga Yil Belge No
-Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 22/01/2023 {2023000739
-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 15/04/2023 12023002434
} T o 19/04/2023 (2023002450
-__Turk. M1t0!0]1s.1n1n Egitimdeki Yeri ve 24/06/2023 (2023003856
Aysun YILDIZ Felsefe |[Onemi Semineri 16/11/2023 [2023007736
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Zaman YOnetimi Semineri 19/04/2023 (2023002452
- Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 24/06/2023 2023003836
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 16/11/2023 12023007736
. 19/09/2022 (2022120190
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 05/09/2022 [2022120184
) Okul |Bilgilendirme Semineri
Busra DURU Oncesi |- Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim
Uygulamalari Semineri
- Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
- Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 06/11/2023 [2023120280
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 16/11/2023 2023007736
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 12/10/2023 12023007955
Bilgilendirme Semineri 25/11/2023 12023008009
) L 18/09/2023 2023120213
- Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim
Cavidan KOSE Giyim Tek.[Semineri
- Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri
- Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri
- Bireysellestirilmis Egitim Programi 12/01/2023 (2023000609
Hazirlama Semineri 19/04/2023 2023002450
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 23/11/2022 2022001523
Onemi Semineri 24/06/2023 (2023003870
. 16/11/2023 2023007736
. - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi
Esra BOZKURTTAN Kimya |§5vetim Programi Tanitim Semineri
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20/01/2023 [2023000739
- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023 (2023002449
.. | Ttrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 2023002450
Fatma KILIC PESEN Matematik i | oi Semineri 24/06/2023 [2023003856
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 (2023003861
- Gengclerle iletisim Semineri
- Bireysellestirilmis Egitim Programi 12/01/2023 (2023000609
Hazirlama Semineri 20/01/2023 [2023000739
Bilisim | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19/04/2023 (2023002450
Giyasettin SAVAN Tei - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 24/06/2023 (2023003840
" |Onemi Semineri 16/11/2023 (2023007736

- Bilgi Glivenligi Sorunlari ve Coziim

Onerileri Semineri
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- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

- 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 17/06/2023 (2023003677
- Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 17/06/2023 (2023003678
Semineri 17/06/2023 2023003679
Giil ERSIN Tirk Dili |- Aktif Og_r_etim Yontemleri Semineri 17/06/2023 (2023003681
ve Edb. |- Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari 16/11/2023 2023007736
Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Bireysellestirilmis Egitim Programi 12/01/2023 (2023000609
Hazirlama Semineri 20/01/2023 {2023000739
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19/04/2023 (2023002450
Cocuk - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 24/06/2023 (2023003870
Glilsiim TOKAY Gelisimi Onemi Semineri 16/11/2023 (2023007736
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 19/04/2023 (2023002463
Matematik Oyunlar1 Semineri 10/09/2022 (2022001271
. okul [ Kitap ve Hayat Semineri 19/11/2022 (2022001556
[Iknur AYDIN Oncesi | Ogret_r_nen Olmak Semineri 19/09/2022 (2022120190
- Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim 20/01/2023 [2023000739
Uygulamalar: Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 (2023002450
Onemi Semineri 19/04/2023 (2023002452
- Zaman Y6netimi Semineri 24/06/2023 (2023003861
.. - Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023 (2023003870
Kenan YAKUT Fizik | el Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 16/11/2023 (2023007736
Ozellikleri Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Bireysellestirilmis Egitim Programi 12/01/2023 (2023000609
Hazirlama Semineri 20/01/2023 [2023000739
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19/04/2023 (2023002450
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 24/06/2023 (2023003846
Koray HAMAMCILAR Matematik [(Onemi Semineri 16/11/2023 2023007736
- Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 (2023002450
Onemi Semineri 16/11/2023 (2023007736
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19/01/2023 (2023120111
Bilgilendirme Semineri 05/05/2023 [2023120170
- Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 09/06/2023 [2023120196
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarhk
" “ Co Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Kiibra ONALAN Ingilize | Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
- Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce
Ogretiminde Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve
Teknikler Semineri
- Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim 19/09/2022 (2022120190
Uygulamalari Semineri 19/04/2023 (2023002450
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 (2023002463
Okul  [Onemi Semineri 24/06/2023 (2023003856
Leyla YILMAZ Oncesi |- Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 24/06/2023 (2023003861

Matematik Oyunlari Semineri
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

- Genglerle iletisim Semineri
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- Bireysellestirilmis Egitim Programi 12/01/2023 (2023000609
Hazirlama Semineri 20/01/2023 [2023000739
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19/04/2023 (2023002452
Beden |- Zaman Yonetimi Semineri 24/06/2023 (2023003832
Mehmet KARAARSLAN Egitimi |- Etkili iletisim ve Siir Gizebilme 16/11/2023 (2023007736
Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Okul Yoneticilerinin Rehberlik 18/11/2023 (2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri 20/04/2024 (2024983105
- Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi 22/09/2022 [2022120194
Semineri 05/09/2022 (2022120184
Mehmet Akif ERDEN __Okul. - Okul Oncesi D('jne:md(.a Kapsayic Egitim 19/09/2022 (2022120190
Oncesi  [Uygulamalar1 Semineri
- Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
- Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim
Uygulamalari Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 26/01/2023 (2023000869
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27/01/2023 (2023000861
. ., |- Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023 (2023002452
Mehmet Ali YILAR Rehberlik | o clerle iletisim Semineri 24/06/2023 [2023003861
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 (2023007736
Bilgilendirme Semineri
- Bireysellestirilmis Egitim Programi 12/01/2023 2023000609
Hazirlama Semineri 20/01/2023 (2023000739
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19/04/2023 (2023002452
Mesut KOCA Din |- Zaman Yonetimi Semineri 16/11/2023 (2023007736
Kultirtt |- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 05/02/2024 (2024120113
Bilgilendirme Semineri
- Acik Uglu Madde Yazma ve Olgme
Degerlendirme Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20/01/2023 [2023000739
- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24/06/2023 [2023003856
) - Ttrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 (2023002450
Ozel  [Onemi Semineri 24/06/2023 (2023003870
Mesut TEZER Egitim |- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 16/11/2023 (2023007736
Ozellikleri Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 06/11/2023 [2023120280
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 28/09/2023 (2023007572
- Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim 11/11/2023 2023007612
Semineri 16/11/2023 (2023007736
Musa ESINTI Turk Dili |- Tiirkgeni{l_ Kullamml ve Diksiyon 18/09/2023 2023120213
ve Edb. |Uzaktan Egitim Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi
Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 27/01/2023 (2023000861
- Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023 (2023002452
- Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 24/06/2023 [2023003836
= - Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 16/11/2023 2023007736
Miicahit OGUL Cografya | '\ ER Birim Amirlerinin Ogretmen 05/02/2024 [2024120113
Bilgilendirme Semineri
- Acik Uglu Madde Yazma ve Olcme
Degerlendirme Semineri
- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19/11/2022 (2022001577
Semineri 12/01/2023 (2023000609
. Bilisim | Bireysellestirilmis Egitim Programi 20/01/2023 [2023000739
Onur KANDEMIR Tek Hazirlama Semineri 19/04/2023 2023002450
" | Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 24/06/2023 (2023003845

- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

Onemi Semineri
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- 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20/01/2023 [2023000739
- Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023 (2023002449
- Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023 (2023003861
= .. |- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 (2023007736
Ozge DURMAZ Matematik ;) i1 endirme Semineri s 13/04/2024 [2024982900
- Matematik Sinif I¢i Degerlendirme
Ogretmen Rehber Kitab1 Tanitimi
Semineri
- Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18/07/2022 (2022001047
Semineri 12/09/2022 (2022001254
- Sinif i¢i Olgme ve Degerlendirme 12/01/2023 (2023000609
Semineri 20/01/2023 (2023000739
Rojhat CAGLAR Tarih |- Bireysellestirilmis Egitim Programi 16/11/2023 (2023007736
Hazirlama Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20/01/2023 {2023000739
- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 (2023002450
Tiirk Dili Opemi Semineri 19/04/2023 (2023002454
Rukiye BICAK ve Edb | Islam Medeniyeti Semineri 24/06/2023 (2023003861
- Genglerle Iletisim Semineri 16/11/2023 (2023007736
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 19/11/2022 2022001577
Semineri 12/01/2023 (2023000609
- Bireysellestirilmis Egitim Programi 19/04/2023 (2023002452
P Hazirlama Semineri 24/06/2023 (2023003861
Sadik AYDAN Ingtlizes | - man Yonetimi Semineri 16/11/2023 (2023007736
- Genglerle iletisim Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023 (2023007736
Bilgilendirme Semineri 19/01/2023 (2023120111
- Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 05/05/2023 [2023120170
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarhk 08/12/2022 [2022120248
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 03/10/2022 (2022120201
- Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin
. Cocuk |Gelistirilmesi Semineri
Serpil HAKTANIR Gelisimi |- Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Bicimlendirici
Degerlendirme Yontem ve Teknikleri
Semineri
- Mesleki Gelisim Topluluklar ingilizce
Ogretiminde Sézlii {letisim Becerilerinin
Gelistirilmesi icin Yontem ve Teknikler
Semineri
- Bireysellestirilmis Egitim Programi 12/01/2023 (2023000609
Hazirlama Semineri 20/01/2023 [2023000739
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19/04/2023 (2023002463
- Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in 24/06/2023 (2023003870
Yesim BULUT SILTAR Biyoloji [Matematik Oyunlari Semineri 16/11/2023 2023007736
- Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
- Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital 10/09/2022 (2022001274
Obezite Semineri 23/11/2022 (2022001523
Tiirk Dili | Cevre Egitimi ve [klim Degisikligi 12/01/2023 (2023000609
Yusuf KORKAN ve Edb [Ogretim Programm Tamtim Semineri 20/01/2023 (2023000739
- Bireysellestirilmis Egitim Programi 19/04/2023 (2023002452

Hazirlama Semineri
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- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
- Zaman Yonetimi Semineri
- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 20/01/2023 [2023000739
5 Hasta ve |- Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19/04/2023 2023002450
Zelal GUNES KOCA Yasli Bkm|Onemi Semineri 24/06/2023 (2023003861
- Gengclerle iletisim Semineri 16/11/2023 [2023007736
Tablo-23:KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Memur 3 - Ortadgretim 3
2 Hizmetli 1 - Ortadgretim| 1
3

Tablo-24:Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

a) Ogretim y1l1 baglamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iligkin
gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani
ders y1l1 baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifl, laboratuvar, atdlye, kuitiiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iistinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim miidiirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢Oziim uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan
kararlar onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarim artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarini belirler, biitce imkanlarina
gore satin alma, bagls ve benzeri yollarla karsilanmast i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arag¢ ve gereciyle donatim ihtiyaglarim1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirlitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yurutur.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin egitim
ve 0gretim slireglerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.
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j) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Gorevini Uistiin bagariyla ytiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder. Gérevini
geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.
1) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine goérevlendirme yapilmasi igin
gerekli tedbirleri alir.

n)izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin
bulunmadigl hallerde ise bir miidiir yardimcisinin midiir vekili olarak gérevlendirilmesini
millf egitim miidiirligiine teklif eder.

o) Egitim ve 6gretimle ilgili her tlirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

0) Stratejik plan ve biitge 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitge giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

p) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare
amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama
gonderir.

Midiir
Basyardimcisi

(1) Mudtir bagyardimcisi, egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yliriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

(2) Miudtir bagyardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Midiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler,
devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle
isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.
d) Miudiir yardimcilar, 68retmen ve 6grencilerin nébet ¢izelgelerini hazirlayarak muidiiriin
onaylna sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gerceklestirme
gorevlisi gorevini ylrutur.

g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarin takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytlirttir ve mudiirii bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yiuriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gdrevini yiiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile
ilgili islemleri ytrttiir.

i) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 ytiriitiir, diger is ve islemlerin
koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine
getirir.

Midiir Yardimecisi

(1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak ytrutiilmesinden mudiire ve miidiir basyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytirttur ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitir.

¢) Kendisine verilen ndbet gorevini ylriitiir, nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen dgrencilerle ilgili is ve islemleri miidir ve miidiir bagyardimcisiyla
isbirligi iginde ytriitur.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiirtitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim
icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair
bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya
da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

g) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve islemleri yiirtitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirir.
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Ogretmenler

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk millf egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
dgrenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan 68retmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak 0grenmelerini amagclayan etkinlikleri planlar
ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim gahigmalarinda her tiirli
imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireclerine iligkin egitim
faaliyetlerini ytirtitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla caligma aliskanhig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla
ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yuirtitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) inceleme ve aragtirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal
sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara,
kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime
yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk progran kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz ylize egitim
modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.
1) Ihtiyag duyulan ders arac, gere¢ ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amac1 dogrultusunda
glivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytritilen islemlerden kendisi ve gorev alanyla ilgili kayitlar1 takip
eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklan siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul ydnetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

a.  Miudiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen yazigmalar1 ylrtitmek,

b.  Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutmak,

c. Yazigsmalarin asillarini ya da 6rnekleri dosyalayarak saklamak ve gerekenlere cevap
hazirlamak,

d.  Okul memuru kendisine teslim edilen gizli yada sahislarla ilgili yazilarin gizlilik iginde
saklanmasini saglamak,

e. Okulda gorevli personelin 6zIlk dosyalarini tutmak, bunlarla ilgili degisikligi
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dosyalara islemek,

f. Okulun personeliyle ilgili olan aylik, ticret, sosyal yardimlar, yolluk, saglk ve benzeri
ozliik haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak, okula ait olan tiim arsiv islerini
diizenlemek,

g. Okullailgili mali isleri izlemek, gerekli is ve islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak,
h.  Yaz, belge, defter ve dosyalar diizenleyerek saklamak,

i Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilecek olan diger gorevleri
yapmak okul memuru gorevleri arasinda yer alir.

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini

yirlitmek
Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsis edilen yerde bulunmak
Yardimci Hizmetler Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
Personeli okulda disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak

Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek
Okul idaresi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo-25:0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
v Toplantisi vb.Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik alt yapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde
ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arac gereglerin sayisi ve ihtiyagc durumu belirlenmelidir. Bu asamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiintldiigii de belirtilmelidir.
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Tablo-26:TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 30 30 48 7
Akill Tahta 30 30 30 -
Yazici-fotokopi Makinasi 8 8 8 2
Tablo27:FizikiMekanDurumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi |
X
Eki od
ipman Odasi X |
Kiitioh
litliphane < |
Rehberlik Servisi
X 1 -
k Amach Sal
Cok Amach Salon X 1 )
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo:28:KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 2500 5000 7000 10000 12000
Ozel Idare i i i i i
Kira Gelirleri 1200 1700 2000 2500 3000
Doéner Sermaye )
Dis Kaynak/Projeler ) ) ) ) )
Diger ) _ _ _ _
TOPLAM
Tablo 29:HarcamaKalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin(sekreter temizlik,
giivenlik)iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Kiiciik konarim; makine, bilgisayar ,yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Heti$im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 30:Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6000 6000 23579 23579 11354,40 11264,70
Kiiciik Onarim 17153,07 17153,07 6230,40 6230,40 5903 54619,54
Bilgisayar Harcamalari - - == - 297024 | 29467751
Biiro Makinalar1 Harcamalari = = - - 34824 34548,89
Telefon 501,75 501,75 1144,50 1144,50 2082,75 2082,75
Internet 2011,75 2011,75 2513,25 2513,25 5047 5047
Kirtasiye
5847,96 584796 | 12856,60 12856,60 4997,50 4997,50

GENEL

31514,53 31514,53 | 46323,75 | 46323,75 |361232,65 |361232,65
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2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo-31:Istatistiki Veriler

Bashk Gosterge Adi 2021 2022 2023
1. Ogrenci durumu 1.1. Genel mevcut (say1) 286 270 233
1.2. Ortalama sinif mevcudu 18 17 15
1.3. Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 10 12 15
2. Ogrenci kurslari 2.1. Kurslara katilan 68renci sayisi 55- 65 -
2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi 6 6 -
3. Okul/kurumun 3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari 0 0
akademik basarisi saglayan 6grenci sayisi 0
3.2. Sif tekrar1 yapan 6grenci sayisi - 20 8
3.3. Siifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi 286 250 225
4. Okul/kurumda 4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 10 25 35
yapilan sosyal 4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani 20 30
faaliyetler (%) 15
4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%) 5 10 10
5. Okul/kurumda 5.1. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, 10 30 50
yapilan kiiltiirel konferans vb.) katilan 6grenci orani (%)
faaliyetler 5.2. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, 10 45 60
konferans vb.) katilan 6gretmen orani (%)
5.3. Kiiltiirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, 5 15 20
konferans vb.) katilan veli orani (%)
6. Okul/kurumun 6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina 0 0 0
bilimsel arastirmalari yapilan basvuru sayisi
6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri 0 0 0
Yarismasinda gorev alan 6gretmen sayisi
6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri 0 0 0
Yarismasinda gorev alan 6grenci sayisi
6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bélge 0 0 0
derecesi alan proje sayisi
6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tiirkiye 0 0 0
derecesi alan proje sayisi
7. Okul/kurumun 7.1. Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan 0 0 0
bilimsel yayinlari makale, bilimsel yayim sayisi
7.2. Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap 0 0 0
saylsl
8. Spor kuliibii 8.1. Lisansli sporcu 6grenci sayisi 0 0 0
faaliyetleri 8.2. Ulusal diizeyde basari saglayan 6grenci sayisi 5 5
9. Ogrenci devam 9.1. Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 5 5
durumu 9.2. Onceden devamsiz olup da devami saglanan ) )
0grenci sayisi
10. Sosyal kuliiplerin 10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik 7 10
calismasi sayisl
10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere 80 120
katilan 6grenci sayisi
11. Personel devam 11.1. Sevk alan personel sayisi
durumu 11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor
alan personel sayisi
12. Rehberlik 12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci
. . 30 30 40
hizmetleri orani %
13. Okulun dis gevre 13.1. Yiiriitiilen proje sayisi 2 3 2
(MEB, belediye, AB, 13.2. Elden edilen nakdi hibe miktari (TL) 0 0 0
TUBITAK, MEM) 13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan
tarafindan (atolye, spor salonuy, kiitiiphane vb.) sayisi
diizenlenen faaliyet L 0 0

ve projelere katilma
ve bu projelerden
yararlanma durumu
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2.8. D1s Cevre Analizi(PESTLE)
Tablo-32:PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
e  Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,

. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

. Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

o Iskapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini
arttirici unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

e  Tasarruf saglama imkanlari,
o  Issizlik durumu,

e  Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkéanlari,

. Kullanilabilir biitge

Sosyo Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

. Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

. Niifus artisi,

. Goc,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

. Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl para
kazanma

. hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

. Beslenme aliskanliklari,

. Degerler ,mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e  e-Devlet uygulamalari,

. Dijital Platformlar iizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip

olmadig teknolojik araglar

e  Personelin ve dgrencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

e  Personelin ve 6grencilerin sahip
. Oldugu teknolojik araglar,

. Teknoloji alanindaki gelismeler
¢  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

. Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢  Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

2.9.1. Giicli ve Zayif Yonler

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Gelisim ve sorun alanlari1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Tablo-33:GZFTListesi

-Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyor.

-Okula iletilen 6neri ve istekleri
dikkate aliniyor.

-Okulda kendini giivende hissediyor.
-Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda 6g8renci gortisii aliniyor.
-Teneffiislerde ihtiyaglarini
giderebiliyor.

-Okul yonetimine iletilen sorunlarin
¢ozlimline gayret gosteriliyor.
-Okulumuzdan istedigim belgeleri
zamaninda alabiliyor.

-Dersler seviyemize uygun olarak
isleniyor.
-Derslerde  sorumluluk,
veriliyor.

-Hizmet odakli oldugunu
-Coziim odakli

-Gorev alaninda yetkin oldugu
-Erisilebilir oldugu

-Misyon ve vizyona sahip oldugu

Tletisimin giiclii oldugu

hosgortii,
diirtistliik gibi degerler egitimine yer|

-Etkili bir koordinasyon saglandig

arag- gere¢ kullanimi
yeterli diizeyde
olmamasi
-Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
yapillmamasi

-Kendi Okul binas,
bahge, spor salonu,
laboratuvar vb.
imkanlarinin olmamasi
-Okullarda teknolojik
arag- gere¢ kullanimi
yeterli dlizeyde
olmamasi

yerlesim yerinde olmasi
-Simiflardaki 6grenme
merkezlerinin okul programina
gore olusturulmus olmasi
-Okula ulasimin kolay olmasi
-Okula yakin bir hastanenin
bulunmasi

-Okul bahgesinin dis mekan
etkinlikleri i¢in uygun olmasi
-ADSL baglantisinin olmasi
-Giivenlik kameralarinin olmasi
-Her simifta akilli tahta olmasi
-Okulun diger okul ve kurumlarla
isbirligi iginde olmasi

-Okul Aile Birliginin is birligine
acik olmasi

-Universite, STK ve yerel
yOnetimlerle isbirligi i¢inde
olunmasi

-Temizlik ve hijyene dikkat
edilmesi

-Cesitli proje ve uygulamalar
kapsaminda projeler yiriitiilmesi
-Okulumuzun gli¢lii bir okul
kiiltiirtine ve deneyime sahip
olmasi

-Ogretmenlik deneyimi ve beceri
egitimi i¢in 6gretmen adayl
ogrencilerinin okulumuzda egitim
aliyor olmasi

- Bagimsiz bir anaokulu olmamiz
yeterli personel ¢alismasi ve
ihtiyaglarin giderilebilmesi

Ic Cevre Dis Cevre
GlgliYonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
-Okulumuz faaliyetlerinden memnun -Okullarda teknolojik -Konum olarak merkezi bir -Okullarda teknolojik

arag- gere¢ kullanimi
yeterli diizeyde
olmamasi
-Okullarda 6gretim
materyalleri ve
egitim arag-gerecleri
yeterli olmamasi
-Okul basarisini
artiracak ¢alismalar
yeterli diizeyde
olmamasi

-Kendi Okul binasa,
bahge, spor salonu,
laboratuvar vb.
imkanlarinin olmamasi
-Okullarda teknolojik
arag- gere¢ kullanimi
yeterli diizeyde
olmamasi

-Okulda bir spor
salonunun olmamasl
-Rehberlik servisinin
fiziki kosullarinin
yetersizligi

Tablo-34:GZFTStratejileri

Firsatlar

Tehditler

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmayayonelikgelistirilenstratejilerdir.

Giiclii Yonler| Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis Di1s cevredeki tehditlerin
¢evrenin sundugu firsatlardan olumsuzetkilerini,okul /kurumungii¢li
faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerinikullanarakenazaindirgemeye
stratejilerdir. yonelik
Gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin

olumsuzetkilerinienazaindirgemey
eyonelikgelistirilenstratejilerdir.
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2.10.TespitveihtiyaclarinBelirlenmesi
Durumanalizicer¢evesindegerceklestirilentiim¢alismalardaneldeedilenveriler;paydasanketleri,toplantitutana
klarivs.gozonlindebulundurularakoézetbirbakisgelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere
ulasmak icin temel
yapiylolusturacaktir.Tablo23 tefarklidurumanalizibulgularii¢inbirerérnektespitveihtiyaglaralanidrneklendirilmist

ir(ButabloyayayimlananStratejikPlan’dayerverilmeyecektir.).

Tablo35.TespitveihtiyaclariBelirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan degerlendirme icin etkin bir sistem
Stratejik Planin calismalarinda kurulmasi
Degerlendirilmesi eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim

stilleri arasinda en tekniklerine agirlik
Okul i¢i Analiz yiiksek ytizde (%80) verilmesi

sosyal 6grenmedir.
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3.GELECEGEBAKIS

3.1. MISYONUMUZ
Atatiirkci diisiince sistemini davranis haline getirmis, tilkesine ve insanliga baghlik duygusu gelismis
bireyler yetistirmektir. Sehit Murat Yildirim MTAL olarak, bu ilkeden hareketle 6grencilerimizi milli ve
cagdas degerlerle donatilmis, 6zgiiveni gelismis, sosyal kisilikli bireyler olarak hayata hazirlamak i¢in

varilz.

VIZYONUMUZ
Okulumuzun tiim paydaslarinin katilimiyla ortadgretim giris sinavlarinda éncelikli tercih edilen, demokrat,
katilimci, duyarh gencler yetistiren; sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle tilkemiz tiniversitelerine her y1l artan sayiyla
0grenci yerlestiren, ayrica alaninda yetismis nitelikli ara eleman yetistiren gtclii bir egitim kurumu haline

gelme...

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Katilimci

2) Yenilikei
3)Demokratik

4) Kaliteli Hizmet
5)insan Sevgisi
6) Girisimcilik
7)Adalet
8)Aciklik
9)Esitlik
10)Ahlakh olma
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

4.1. Amacglar

TEMA: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihhmlariyla siireci tamamlamalarin saglamak

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Amag¢ 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG 1.1.1. Bir egitim ve 68retim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve
kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci oran (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalar: faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oran (%)
Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirillacaktir.

PG 2.1.1. Matematik dersi yilsonu basari puani

PG 2.1.2. Tlirkee dersi yilsonu basar1 puani

PG 2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu basar1 puani

PG 2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yilsonu basar1 puani

PG 2.1.5. Yabanci dil dersleri yi1lsonu basari puani

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

PG 2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG 2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG 2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi

PG 2.2.4. Tercih danismanlig faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

PG 2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PG 2.3.1. Ogrenci gériismeleri orani

PG 2.3.2. Veli goriismeleri oran

PG 2.3.3. Ogretmen gériismeleri sayisi

PG 2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1

PG 2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayis1

Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihm oranlar1 ve hareketlilik sayisi
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
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PG 2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilacak kurs sayisi

PG 2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik acilan kurslara katilan 6grenci orani (%)

PG 2.4.3. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani
(%)

PG 2.4.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve oOgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirillacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlaryla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.

Perf Gé . Hedefe | Mevcut Hedef
erformans Gostergesi Etkisi

2023 | 2024 2026

Bir egitim ve 6gretim y1linda bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum 25 60 65
ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci 75
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalari 55
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2.4

Bir egitim ve 6gretim yilinda liniversitelerde
yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan
Ogrenci orani (%)

Koordinator
Birim

Okul idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Proje Ekibi
Spor Kuliibti
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Riskler

Bakanlik diizeyinde protokolii olan STK'larin sayilarinin yetersiz olmasi

Stratejiler

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak

amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

4. Sektorle is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Maliyet
Tahmini

15.000

Tespitler

Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde
olmamasi

ihtiyaglar

1. Ogretmenlerin fikri ve sinai miilkiyet haklar1 hususunda bilgilendirilmesi

2. Ogrencilerin cok yonlii gelisimini destekleyecek projelerin ilimizde yayginlastirilmasi

3. Ogretim programlan ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde
gelistirilmesi
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EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

No

Hedefe Mevcut Hedef

Performans Gostergesi

Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026

PG.1.1.1

Bir egitim ve 6gretim y1linda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla 20
olan 6grenci orani (%)

2,35 1,7 1,5

PG.1.1.2

Bir egitim ve 6gretim yi1linda sinif

tekrar eden dgrenci orani (%) 20 3,13

2,5

PG.1.1.3

Bir egitim ve 6gretim yi1linda 6rgiin

egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 20 3,92

2,5

PG.1.1.4

Okula kayit olanlarin mezun olma

oram (%) 20 97,22

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim y1linda
destekleme ve yetistirme kurslarina 20
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Koordinator
Birim

Okul Idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul idaresi -Veli isbirligi
Ogrenci devamsizlik takibi komisyonu
Okul rehberlik Servisi

Riskler

1. Sosyoekonomik nedenlerle kdyden kente niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

2. Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin olmasi

Stratejiler

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir

Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet
Tahmini

7500

Tespitler

1. Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz olmasi
2. Egitim maliyetlerinde dngoriillemeyen artisin yasanmasi

3. Kahramanmarash yasanan deprem sonrasinda ortadgretim binalarin sayisisin azalmasi

ihtiyaglar

1. Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendirilmesi ve
ortadgretime katilimlarinin artirilmasi icin rehberlik sisteminin giiclendirilmesi

2. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklerin artirilmasi

3. Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi icin yerel diizeyde hibeli
projelere gelistirilmesi
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren ,mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari arttirilacaktir

Hedefe Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

Performans Gostergesi Etkisi

Matematik dersi not ortalamasi

Tirk Dili ve Edebiyati dersi not
ortalamasi
Ortak dersler not ortalamasi

Yabanci dil dersleri not ortalamasi

Ogrenci basina okunan kitap
ortalamasi
Okul Idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Is Birligi Okul Aile Birligi
Yapilacak Universite Kariyer Giinleri
Birimler

Riskler

1. Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi
2. Teknoloji bagimliliginin artmasi

1.0grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2.Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

Stratejiler 3.0kulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

4.0kul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

5.Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet 10000
Tahmini

1. Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde
Tespitler olmamasi

2. Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

1. Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

2. Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimimin destekleyecek projelerin yayginlastirilmasi

ihtiyaglar 3. Ogretim programlarinin égrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir sekilde
gelistirilmesi
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Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren ,mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi arttirilacaktir.

Performans Hedefe Mevcut Hedef

Gostergesi Etkisi 5023 2024 2025 2026 2027 2028
Alaninda bir tist 6grenime
yerlesen 6grenci orani

On lisans programlarina
yerlesen 6grenci orani

Lisans programlarina
yerlesen 6grenci orani

Okul idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Okul idaresi-Ogretmenler

1.Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
2.Sunulacak egitimler i¢cin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

3.1lgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisina ulasilamamasi
4.Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

1. Egitsel /Kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Sif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saghklh ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik galismalar:
yuritiilecektir.

4.0grencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir

10000

1. Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

2. Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiya¢lar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmasi

3. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

4. Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

1. Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
2. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
3.Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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PG.2.2.4

PG.2.2.5

Koordinator
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren ,mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
artirmak

Hedefe Mevcut HEDEF

Performans Gostergesi isi
8 Etkist 5023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

Meslek Dersleri Y1l sonu puan
ortalamasi

Beceri Egitimi Yil Sonu Puan
Ortalamasi

Beceri Egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile
ilgili memnuniyet orani

Ogrencilerin beceri egitimi
aldiklar1 isletmeden memnuniyet
orani

Bulus, patent, marka ve faydali
model basvuru sayisi

Okul Idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

STK
Universite

1. Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finans kaynaklarinin yeterli olmamasi
2. Yuksekogretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin lise 6grenci seviyelerine uyumunun zorlugu
3. Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

1
2. Ogrencilere ydnelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz yiize egitime
destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 68renim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari vb.) sayilari artirilacaktir.

15000

1. Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi'ndaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

2. Projelerin yiiritiilebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi

3.Yiiksekogretim kurumlari ile liseler arasindaki is birliginin istenen diizeyde olmamasi

1. Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik ilgili kurumlarla is birliginin giiclendirilmesi
2. Yikim karari verilen okulumuzun yapim siirec¢lerinin hizlandirilmasi
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Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren ,mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Performans Hedefe Mevcut Hedef

Gostergesi Etkisi 5023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
Ogrenci goriismeleri sayisi 20

Veli goriismeleri sayisi 20

Ogretmen goriismeleri
saylsl

20

Diizenlenen etkinlik sayisi 20

Diizenlenen kariyer giin 0
sayisl

Okul Idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Okul Idaresi

1.Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi
2.Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

3.1lgili paydaslara sunulacak egitimler i¢cin uzman personel sayisina ulasilamamasi
4.Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

1. Egitsel /Kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saghklh ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalar:
yuritiilecektir.

4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir

0

1. Ilgili paydaslara sunulacak egitimler icin uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

2. Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmasi

3. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

4.Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

1. Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
2. Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
3.Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe | Mevcut HEDEF

Performans Gostergesi oo
Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 35 0 4 5 6
pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik
PG.3.1.2 ve hijyenine iliskin memnuniyet 35
orani (%)

PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim sayis1
Koordinatér | Okul idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi
Birim
Is Birligi Okul idaresi
Yapilacak
Birimler

PG.3.1.3 30

1. Olaganiistii durumlarda (doga kaynakl afet) alt yap1 bilisim aginda yasanabilecek sorunlar
Riskler

2. Sistemin bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler 3. Bilisim altyapisini giligclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

5. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet 40000

Tahmini

1.Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
Tespitler 2. Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkhiliklar bulunmasi
3.Dijital iceriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye acik olmasi

1. Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yo6nelik ihtiyac¢ analizinin yapilmasi

2. Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

Ihtiyaglar 3. Dijital iceriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlarin
zenginlestirilmesi

4. Ogretim programlarinda kritik kazanimlarin analizlerinin yapilmasi

5.Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi




KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yetkinlikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gii¢clendirilecektir.

No

Hedefe

) : Mevcut HEDEF
Performans Gostergesi Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028

PG.3.2.1

Hizmet ici egitim alan

R 30 100 100 100 100 100 100
yonetici orani (%)

PG.3.2.2

Hizmet ici egitim alan

s 35 100 100 100 100 100 100
O6gretmen orani (%)

PG.3.2.3

Uzaktan hizmet i¢i egitime

katilan 6gretmen orani (%) 35 >0 >5 60 70 7> 80

Koordinator
Birim

Okul Idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul idaresi

Riskler

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Ekonomik zorluklarin egitim biitcesine olumsuz etkisi

Politika degisiklikleri yasanmasi

Stratejiler

1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

1.0gretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi

2. Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

3. Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve 6nceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaclarinin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

4. Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yeterli diizeyde is
birligi imkanm saglanamamasi

5. Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar

6. Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkhliklar bulunmasi

ihtiyaglar

1. Cesitli 6grenme alanlarinda, genel veya hizmet i¢i programlarin hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin giiniimiiz ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi

2. Egitim kurumlarinin énceki 6grenmeleri tanima siireglerini yonetecek altyapi ve
uzmanliginin artirilmasi

3. Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

4. Dijital iceriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlarin
zenginlestirilmesi
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KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yetkinlikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

) . Hedefe Mevcut HEDEF
Performans Gostergesi Etkisi

2023 2024 2026

Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0

Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci 20
ve 0gretmen sayisi

Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 68renci ve
0gretmen sayisi

Saghkl beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani
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PG.3.3.5

Afet ve acil durum tatbikat 20 6 6
sayisl

Koordinator
Birim

Okul idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi-Afete Hazirhik Kuliibii

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

Riskler

[limizin deprem kusaginda olmasi, Saglikli beslenmenin maliyetli olmasi ve okul 6grencilerinin ekonomik
durumlarinin yetersiz olmasi nedeniyle sagliksiz beslenen 6grenci sayisinin ¢cok olmasi

Stratejiler

1. Ogrenci, 68retmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

3. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir

Maliyet
Tahmini

10000

Tespitler

Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

ihtiyaglar
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KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi arttirilacaktir.

No

Hedefe Mevcut HEDEF

Performans Gostergesi 4=
B Etkisi 2023 2024 2026

PG.3.3.1

Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 20 95010 94000 92000

PG.3.3.2

Su Tiiketimi miktar1 (m3) 20 9141 8800 8200

PG.3.3.3

Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

20 74016 73000 72000

PG.3.3.4

Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan enerji 20
miktari (kw)

Koordinator
Birim

Okul Idaresi -Okul Stratejik Plan ekibi

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Okul idaresi

Riskler

Tasarruf konusunda toplumsal bilincin zayif olmasi, Yenilenebilir enerji yatirimlarinin pahal olmasi

Stratejiler

1. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik¢alismalar
yapilacaktir.

2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢galismalar1 yapilacaktir.

3. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
Arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Maliyet
Tahmini

150000

Tespitler

Su bataryalarinin eski tip ve tasarrufsuz oldugu, Tasarrufsuz aydinlatma araglarinin varligi, Akilli tahtalarin gereksiz
acik birakildigi, Tasarruf bilincinin gelismemis oldugu, yenilenebilir enerji yatirimi yapabilecek biitcenin olmadigi
tespit edildi

ihtiyaglar

Tasarruf ve israfi 6nleme bilincini gelistirmek amach personel ve 6grencilere egitimler verilmesi

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planlama siirecinin dnemli bir unsuru olan maliyetlendirme, belirlenen amag ve hedeflere ulagsmak i¢in gerekli

kaynaklarin biitgeyle iligkilendirilmesini ve harcamalarin 6nem sirasina goére gerceklestirilmesini saglamaktadir. Boylelikle

kaynaklarin amaclar dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda, belirlenen

Stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir. Midiirligiimiiz

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 1.352.000.000

TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine,
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amag maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulasilmistir. Miidiirliigiimiiz stratejik planinda belirtilen amag

ve hedeflerin maliyetleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

AMAC2
Hedef2.1
Hedef2.2
Hedef2.3
Hedef2.4
TOPLAM
AMAC3
Hedef3.1
Hedef3.2
Hedef3.3
Hedef3.4

TOPLAM
TOPLAM

0 0 0 0 0 0
10000 15000 18000 20000 22000 25000
120000 125000 130000 140000 145000 150000
230000
319.000,00
BiitceDisiKaynaklar(ProjeHibeGelirleri) 0
319.000,00

7500 10000 11000 12000 13000 14000
15000 16500 17500 18000 19000 20000
34000

14000

TOPLAM

17000

185000

15000

18000

0

40000

45000

48000

50000

52000

55000

GENEL TOPLAM

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal Ogrenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli olarak

iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik

plan gbzden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli

goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar erilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesive uygulama sirasinda

stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir stirectir. Performans

gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen

donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir. izleme ve

degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iligskin takvim belirtilmelidir.
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Hedefe iligkin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme
sablonu kullanilarak her egitim-dgretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile
planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef
performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki
gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performanst %100°{ asabilir ancak hedef performansinin 6l¢limiinde bu deger 100 olarak alinir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger sifir alinir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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EKLER:

6.Tablo/Sekil /Grafikler /Ekler

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

rahathkla goriisebilirim.

OKkul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahathkla konusabiliyorum.

1-Katilmyorum

1-Katilmiyorum 6 %012
2- Kismen katihyorum 14 %28
3-kararszim 2 %4
4-katihyorum 25 % 50
5-kesinlikle katiliyorum 3 %6
Toplam 50 %100

%18

2- Kismen katihyorum 8 % 16
3-kararszim 7 %14
4-katihyorum 23 % 46

5-kesinlikle katiliyorum 3 % 6
Toplam 50 %100

OkKkulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum.
1-Katilmiyorum 9 %18
2- kismen katihyorum 7 %14
3-kararszim 6 %012
4-katihyorum 21 %042
5-kesinlikle katiliyorum 7 %14
50 %100

Toplam

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alimir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

1-Katilmiyorum

1-Katilmiyorum 11 %022

2- kismen katihyorum 11 %022
3-kararszim 11 %22
4-katillyorum 16 % 32
5-kesinlikle katiliyyorum 1 %02

Toplam 50 %100

%012

2- kismen katihlyorum

P12




3-kararszim 2 %4
4-katihyorum 28 %56
5-kesinlikle katiliyorum 8 %16
Toplam 50 %100

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler

1-Katilmiyorum 10 %20

2- kismen katihyorum 7 %14
3-kararszim 9 %18
4-katihyorum 24 %48
5-kesinlikle katiliyyorum 0 %0

Toplam 50 %100

kullanmaktadir.
1-Katilmiyorum 6 %12
2- kismen katihyorum 6 %12
3-kararszim 6 9012
4-katillyorum 24 %48
5-Kesinlikle katiliyorum 8 %16
Toplam 50 100%
Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
kullanilmaktadir.
1-Katilmiyorum 3 %6
2- kismen katihyorum 11 %22
3-kararszim 1 %02
4-katillyorum 30 % 60
5-kesinlikle katiliyorum 5 %10
Toplam 50 %100
Teneffiislerde ihtiyaclarim
giderebiliyorum.
1-Katilmiyorum 11 %22
2- kismen katiliyorum 9 %18
3-kararszim 2 %4
4-katihyorum 22 %44
5-kesinlikle katiliyyorum 6 %12
Toplam 50 %100




‘ Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

1-Katilmiyorum 11 %22
2- kismen katihyorum 9 %18
3-kararszim 2 %04
4-katillyorum 22 %044
5-kesinlikle katiliyyorum 6 %12
Toplam 50 100%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
1-Katilmiyorum 9 %18
2- kismen katihyorum 11 %22
3-kararszim 6 %012
4-katihyorum 18 %36
5-kesinlikle katiliyyorum 6 %12
Toplam 50 %100

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh
ve giivenlidir.

1-Katilmiyorum 11 %22

2- kismen katihyorum 7 %14
3-kararszim 6 %012
4-katihyorum 19 %38
5-kesinlikle katiliyyorum 7 %14
Toplam 50 %100

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

1-Katilmiyorum 13 %26
2- kismen katihyorum 6 %12
3-kararszim 5 %10
4-katiliyorum 23 %46
5-kesinlikle katiliyorum 3 % 6
Toplam 50 %100




Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin

katilhmiyla alinir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

1-Katilmiyorum 5 %17

2- kismen katihyorum 4 %13
3-kararszim 0 %0
4-katihlyorum 16 %53
5-Kesinlikle katiliyorum 5 %17

Toplam 30 %100

Coziim odakhdir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara

zamaninda iletilir.

1-Katilmiyorum 3 %10

2- kismen katihyorum 2 % 6,5
3-kararszim 2 % 6,5
4-katihlyorum 15 %50
5-kesinlikle katiliyyorum 8 %27
Toplam 30 %100

Her tiirlii odiillendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik esastir.

1-Katilmiyorum 3 %10

2- kismen katihyorum 2 % 6,5
3-kararszim 2 % 6,5

4-katihyorum 15 %50

5-kesinlikle katiliyorum 8 %27

Toplam 30 %100

1-Katilmiyorum 4 %13,3

2- kismen katiliyorum 2 % 6,7
3-kararszim 6 %20
4-katillyorum 13 %43

5-kesinlikle katiliyyorum 5 9%16,7
Toplam 30 %100

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak

gorirum.




1-Katilmiyorum 4 %13

2- kismen katillyorum 4 %13

3-kararszim 6 %20

4-katihyorum 11 %37

5-kesinlikle katilryorum 5 %17
30 %100

Toplam

Cahistigim okul bana kendimi gelistirme

imkani tammmaktadir.

1-Katilmiyorum 3 %10

2- kismen katiliyorum 4 %14

3-kararszim 10 %33

4-katihyorum 9 %30

5-kesinlikle katiliyorum 4 %14
30 %100

Toplam

OKul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

1-Katilmiyorum g %14
2- kismen katiliyorum 7 %23
3-kararszim 8 %27
4-katiliyorum 10 %33
5-kesinlikle katiliyorum 1 %3
30 %100

Toplam

OKkul her zaman temiz ve bakimhdir.

1-Katilmiyorum 2 %7
2- kismen katiliyorum 4 %13
3-kararszim 4 %13
4-katihyorum 15 % 50
5-Kesinlikle katiliyorum 5 %17
30 %100

Toplam

Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir.

1-Katilmiyorum 9 %30

2- kismen katihyorum 3 %10
3-kararszim 5 %17
4-katihyorum 9 %30

4 %13

5-kesinlikle katiliyyorum




Toplam

30

%100

Cevreye duyarhdir. Okulda 6gretmenler

arasinda ayrim yapilmamaktadir.

1-Katilmiyorum 8 %27

2- kismen katiliyorum 4 %13

3-kararszim 3 %10

4-katihyorum 10 %33

5-kesinlikle katiliyorum 5 %17
30 %100

Toplam

OKkulumuzda yerelde ve toplum iizerinde

olumlu etki birakacak cahismalar
yapmaktadir.

1-Katilmiyorum 2 %6
2- kismen katiliyorum 2 %6
3-kararszim 5 %17
4-katihyorum 17 %56
5-kesinlikle katiliyorum g %15
30 %100

Toplam

Yoneticilerimiz yenilikci diisiincelerin

uygulanmasim tesvik etmektedir.

1-Katilmiyorum 2 %6,7

2- kismen katiliyorum 1 %3,3
3-kararszim 7 %23
4-katiliyorum 14 %47
5-Kesinlikle katiliyorum 6 %20

30 %100

Toplam

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢calisanlarla
paylasir.

1-Katilmiyorum 2 % 6,5
2- kismen katiliyorum 4 %14
3-kararszim 2 % 6,5
4-katihyorum 17 %56
5-kesinlikle katilryorum 5 %17
30 %100

Toplam




Okulumuzda sadece 6@retmenlerin

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

1-Katilmiyorum 10 %34
2- kismen katiliyorum 2 %6
3-kararszim 6 %20
4-katiliyorum 10 %34
5-kesinlikle katiliyorum 2 %6
30 %100

Toplam

Veli Anketi Sonugclari:

ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla

rahathkla goriisebiliyorum.

1-Katilmiyorum 14 %22
2- kismen katiliyorum 10 %17
3-kararszim 11 %18
4-katiliyorum 22 %36
5-kesinlikle katiliyorum 4 %7
61 %100

Toplam

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

1-Katilmiyorum 11 %18
2- kismen katihyorum 13 %21,3
3-kararszim 3 %4,9
4-katihyorum 28 %46
S-kesinlikle katiliyorum 6 99,9
61 %100

Toplam

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

1-Katilmiyorum 12 9%19,6
2- kismen katiliyorum 10 %16,4
3-kararszim 7 %11,4
4-katihyorum 27 %44,4

5 %8,2

5-kesinlikle katiliyyorum




Toplam 61

%100

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate

alimyor.

1-Katilmiyorum 20 %32,7
2- kismen katiliyorum 11 %18
3-kararszim 9 %14,3
4-katiliyorum 17 %217,8
5-kesinlikle katiliyorum 4 %7,2
Toplam 61 %100

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

1-Katilmiyorum 13 %21,2
2- kismen katiliyorum 5 %8,2
3-kararszim 9 %14,6
4-katihyorum 27 %44,2
5-kesinlikle katiliyorum 7 %11,4
Toplam 61 %

Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik

onlemleri ahnmaktadir.

1-Katilmiyorum 12 %19,5

2- kismen katiliyorum 9 %14,5

3-kararszim 9 %14,6

4-katihyorum 27 %44,2
5-kesinlikle katiliyorum 4 %7,2
Toplam 61 %100

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

goriislerimiz dikkate alinir.

1-Katilmiyorum 16 %26,2

2- kismen katiliyorum 8 %13,1
3-kararszim 5 %8,2
4-katillyorum 28 %46
5-kesinlikle katilhyorum 4 % 6,5

Toplam 61 %100




E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum.

1-Katilmiyorum 9 %14

2- Kismen katiliyorum 11 %18

3-kararszim 6 %9,8
4-katiliyorum 27 %44,2

5-kesinlikle katiliyorum 8 %13
61 %100

Toplam

Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigim diisiinityorum.

1-Katilmiyorum 9 %14,7

2- Kismen katiliyorum 8 %13,3
3-kararszim 3 %4,9

4-katiliyorum 29 %47,5

5-kesinlikle katiliyorum 12 %19,6
61 %100

Toplam

OKul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

1-Katilmiyorum 14 %22,9

2- kismen katiliyorum 13 %21,3
3-kararszim 4 %6,1

4-katihyorum 23 %317,7
5-kesinlikle katiliyorum 7 %11

61 %100

Toplam

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

1-Katilmiyorum 12 %19,6

2- kismen katihyorum 10 %16,4

3-kararszim 7 %11,6

4-katillyorum 26 %42,6
5-kesinlikle katilhyorum 6 %9,8
61 %100

Toplam

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir.




1-Katilmiyorum 16 %26

2- kismen katillyorum 9 %14
3-kararszim 13 %21,3
4-katihyorum 18 %29,5

5-kesinlikle katilryorum 5 %38,2
61 %100

Toplam

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

1-Katilmiyorum 15 %24,5

2- kismen katiliyorum 13 %21,3

3-kararszim 12 %19,6

4-katiliyorum 17 %217,8
5-kesinlikle katihyorum 4 %6,5
61 %100

Toplam
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