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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diligiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Degerli Paydaslarim,

Anlik ilerlemelerin ve yenilenmelerin kaydedildigi giinimiiziin ¢agdas diinyasinda; Tirk Milli Egitim
sisteminin amaglarini gergeklestirmek ve bu amaglardan sapmay1 6nlemek amaciyla okulumuzun yeni 5 yillik
stratejik planinin belirlenmesi ve kaynaklarinin bu stratejiye gore etkin verimli ve ekonomik bir sekilde
ayarlanmasi oldukg¢a 6nemli bir unsurdur. Giinliik iglerimizdeki yogunluklarda hedeflerimizi gdzden kagirmadan
kaynaklarimizi daha etkin, verimli ve ekonomik kullanabilmek igin hazirladigimiz stratejik plan, ¢agdas
diinyanin gerekliliklerine cevap verecek fikri hiir vicdani hiir nesiller yetistirmede organize bir sekilde

calismamizi saglayacaktir.

Okulumuz bu planlamanin sonunda; bakanligimizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirttigi gibi, “dlciilemeyen
hizmet gelistirilemez” anlayisiyla bilimin 1s18inda ve rehberliginde caligmalarint gergeklestiren, nitelik
sorunlarini ¢ézen ve niteligini gelistiren istatistiksel verilere dayali, meslek liselerinin var olug amacina uygun

daha iyi egitim 6gretim imkanlar1 sunmus, veli ve ¢alisanlarini da memnuniyetini kazanmig olacaktir.

2019-2023 yillarmi kapsayan 3. Stratejik Planimizin saglayacagi 6zgiivenle belirlenen hedeflere daha
emin adimlarla ulasacagimiza inaniyorum. Stratejik planimizin tiim okul camiamiza hayirli olmasin diler, emegi
gegen ekip arkadaslarima da tesekkiir ederim.

Hakan KAYA
Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile
baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hakan KAYA Okul Miidiiri Hakan KAYA Okul Midiiri
Hiisamettin ESINTI Miidiir Yardimecisi Ahmet Davut DEMIRBAG Miidiir Bagyardimcisi
Adem ANAN OAB Bagkani Fatma KILIC Matematik Ogretmeni
Giilfidan ALBAY OAB Uyesi Funda VEREP TDE Ogretmeni
Onur KANDEMIR Bilisim Tek.Ogretmeni Biisra YASAR Kimya Ogretmeni

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile

okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tarihce

Okulumuz, 28.08.2008 tarihinde kiz teknik dgretimi genel miidiirligiine baglh Anadolu Kiz meslek ve Kiz
meslek lisesi olarak agilmustir.

Anadolu kiz meslek lisesi boliimiinde 2009-2010 6gretim yilinda baglamak tizere sinavla 6grenci alinmaya
baslandi.
Bakanligin 30.12.2008 tarihli karartyla okulun ad1 kiz teknik ve meslek lisesi olarak degistirilmistir.
2014-2015 egitim dgretim y1l1 sene bagindan itibaren ise Geng Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak okulun
ad1 degismistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 13.12.2016 tarihli valilik oluru karariyla okulun ismi Sehit Murat
Yildirim Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi olarak degistirilmistir.Okulumuzda su an aktif 3 boliim bulunmaktadir.

Bunlar Hasta ve Yasli Hizmetleri, Cocuk Gelisimi ve Bilisim Teknolojileridir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Kiiltlir Mah. Diyarbakir Cad. No:1 Cografi Konum http://genckml.meb.k12.tr/#prett

GENC (link)*: yPhoto/7/
Telefon 0426 4112333 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 970043@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://genckml.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum 970043 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/ikili
Kodu: Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 28.08.2008 Toplam Cahsan 33

Sayisi

Ogrenci Kiz 203 Ogretmen | Kadin | 11
Sayisi: Sayis1

Erkek | - Erkek | 11

Topla 203 Topla 22

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 115 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 114
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 01
Sayis1 Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider | 996,9 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Miktari Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu 4/a 4/b 4/c 4/d

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 5 > 5

Simf Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 6 11 17
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel 3 - 3

Yardimcei Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli 2 - 2

Toplam Cahsan Sayilar: 18 12 30
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 23 Cok Amagl Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 632,14 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarm Alam (m2) 139,18 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50,92 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 9494 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7994
Okul Kapah Alan (m2) 1500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | -
(m?)
Kantin (m2) 49,68
Tuvalet Sayisi 10
Diger (cccoeevnnnnn. )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
9/A 31 = 31 11/A 11 - 11
9/B 28 - 28 11/B 14 - 14
9/C 30 = 30 11/C 8 - 8
10/A 11 - 11 12/A 10 - 10
10/B 25 = 25 12/B 11 - 11
10/C 11 - 11 12/C 13 - 13




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine

iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi =
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 45 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2018 1.425.608,85 1.358.622,85

2019 2.286.062,407 2.146.149,407




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere c¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

rahathikla goriisebilirim

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oL
MODUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

1-Katihlmiyorum 0 0
2- kismen katiliyorum 0 0
3-kararszim 0 0
4-katillyorum 0 0
5-kesinlikle katiliyorum 4 100%
Toplam 4 100%

Okul Miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda

rahathikla konusabilirim

1-Katihlmiyorum 0 0
2- kismen katiliyorum 0 0
3-kararszim 0 0
4-katihyorum 0 0
5-Kkesinlikle katiliyorum 4 100%
Toplam 4 100%

Okulun rehberlik servisinden

yeterince yararlanabiliyorum

1-Katihllmiyorum 0 0
2- kismen katiliyorum 0 0
3-kararszim 0 0
4-Katihyorum 0 0
5-kesinlikle katiliyorum 4 100%
Toplam 4 100%




1-Katihlmiyorum 0 0

2- kismen katiliyorum 0 0
3-kararszim 1 25%
4-katilyorum 0 0
5-kesinlikle katiliyorum 3 75%
Toplam 4 100%
Okulda kendimi giivende Say1 Yiizde
hissediyorum

1-Katihlmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-katihyorum 2 50%
5-kesinlikle katiliyorum 2 50%
Toplam 4 100%
1-Katihlmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 1 25%
4-katillyorum 1 25%
5-kesinlikle katiliyorum 2 50%
Toplam 4 100%
1-Katihllmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-katillyorum 3 75%
5-kesinlikle katiliyorum 1 25%
Toplam 4 100%
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Derslerde konuya gore uygun arac

gerecler kullanilmaktadir

1-Katihlmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 1 25%
4-katihlyorum 1 25%
5-kesinlikle katiliyorum 2 50%
Toplam 4 100%

Tenefiislerde ihtiyaclarim

giderebiliyorum

1-Katihlmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-Katillyorum 0 0%
5-kesinlikle katiliyorum 4 100%
Toplam 4 100%

Okulun i¢i ve dis1 temizdir

1-Katihllmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-katillyorum 0 0%
5-Kkesinlikle katiliyorum 4 100%
Toplam 4 100%

Okulun binasi ve digger fziki

mekanlar yeterlidir

1-Katihllmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 1 25%
4-katillyorum 0 0%
5-kesinlikle katiliyorum 3 75%
Toplam 4 100%

11




OKkul kantininde satilan malzemeler

saghkh ve giivenlidir

1-Katihlmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 1 25%
4-Katihyorum 2 50%
5-kesinlikle katiliyorum 1 25%
Toplam 4 100%

Okulumuzda yeterli miktarda

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

1-Katihllmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 1 25%
3-kararszim 1 25%
4-Katillyorum 0 0%
5-kesinlikle katiliyorum 2 50%
Toplam 4 100%

12




Ogretmen Anketi Sonuclar:

1-Katihlmiyorum 1 5,88%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararsizim 3 17,65%
4-katiliyorum 6 35,29%
5-kesinlikle katilyorum 7 41,18%
Toplam 17 100%
1-Katihlmiyorum 1 5,88%
2- kismen katiliyorum 0 3.85%
3-kararszim 2 11,76%
4-katillyorum 4 23,53%
5-kesinlikle katiliyorum 10 58,82%
Toplam 17 100%
1-Katihlmiyorum 5 29,41%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 1 5,88%
4-katillyorum 8 47,06%
5-kesinlikle katiliyorum 3 17,65%
Toplam 17 100%
Kendimi okulun degerli bir iiyesi Say1 Yiizde
olarak goriiriim

1-Katihlmiyorum 3 17,65%
2- kismen katiliyorum 1 5,88%
3-kararszim 3 17,65%
4-katilhyorum 6 35,29%
5-kesinlikle katiliyorum 4 23,53%
Toplam 17 100%




Cahistigim okul bana kendimi

gelistirme imkani taniumaktadir.

1-Katihlmiyorum 3 3.85%
2- kismen katiliyorum 1 15.38%
3-kararszim 0 15.38%
4-katillyorum 10 38.46%
5-kesinlikle katiliyorum 3 26.92%
Toplam 17 100%

OKkul teknik arag ve gere¢ yoniinden

yeterli donamima sahiptir.

1-Katihllmiyorum 2 11,76%
2- kismen katiliyorum 3 17,65%
3-kararszim 2 11,76%
4-katillyorum 8 47,06%
5-Kkesinlikle katiliyorum 2 11.76%
Toplam 17 100%

Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve

kiiltiirel faaliyetlerler diizenlenir.

1-Katiilmiyorum 1 5,88%
2- kismen katiliyorum 3 17,65%
3-kararszim 3 17,65%
4-katiliyorum 7 41,18%
5-Kkesinlikle katiliyorum 3 17,65%
Toplam 17 100%

Okulda 6@retmenler arasinda ayrim

yapilmamaktir.

1-Katihllmiyorum 2 11,76%
2- kismen katiliyorum 3 17,65%
3-kararszim 4 23,53%
4-katillyorum 4 23,53%
5-kesinlikle katiliyorum 4 23,53%
Toplam 17 100%
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Okulumzda yerelde ve toplum

iizerinde ¢calismalar yapilmaktadir.

1-Katihlmiyorum 1 5,88%
2- kismen katiliyorum 1 5,88%
3-kararszim 2 11,76%
4-Katiliyorum 9 52,94%
5-kesinlikle katiliyorum 4 23,53%
Toplam 17 100%

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei

diisiincelerin iiretilmesini tesvik

1-Katihlmiyorum 2 11,76%
2- kismen Kkatiliyyorum 0 0%
3-kararszim 1 5,88%
4-katillyorum 8 47,06%
5-kesinlikle katiliyorum 6 35,29%
Toplam 17 100%

Yoneticiler okulun vizyonunu
stratejilerini iyilestirmeye acik

alanlari vs calisanlarla paylasir

1-Katihlmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 3 17,65%
4-Kkatiliyorum 8 47,06%
5-Kkesinlikle katiliyorum 6 35,29%
Toplam 17 100%

Okulumzda sadece 6gretmenlerin
kullamimlarina tahsis edilmis yerler

1-Katillmiyorum 2 11,76%
2- kismen katiliyorum 1 5,88%
3-kararszim 3 17,65%
4-katillyorum 9 52,94%
5-kesinlikle katiliyorum 2 11,76%
Toplam 17 100%
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Alanima iliskin yeni gelismeleri takip

eder ve kendimi giincellerim

1-Katihlmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-Katihyorum 13 76,47%
5-kesinlikle katiliyorum 4 23,53%
Toplam 17 100%

Veli Anketi Sonuclari:

Ihtiya¢c duydugumda okul ¢calisanlari

ile rahathkla goriisebiliyorum

1-Katihlmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-Katillyorum 0 0%
5-Kkesinlikle katiliyyorum 3 100%
Toplam 3 100%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini

zamaninda 6greniyorum

1-Katihllmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 4.08%
4-katiliyorum 1 33,33%
5-Kkesinlikle katiliyorum 2 66,67%
Toplam 3 100%

Ogrencimle ilgili konuda rehberlik

hizmeti alabiliyorum

1-Katihllmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-katillyorum 1 33,33%
5-kesinlikle katiliyorum 2 66,67%
Toplam 3 100%
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim

dikkate alinyor

1-Katihlmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-Katihyorum 0 0%
5-kesinlikle katiliyorum 3 100%
Toplam 8 100%

Ogretmenler yenilige acik olarak

derslerin islenisinde cesitli yontemler

1-Katihllmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 1 33,33%
4-katillyorum 2 66,67%
5-Kkesinlikle katiliyyorum 0 0%
Toplam 3 100%

Okulda yabanci Kisilere karsi

giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

1-Katihlmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-katihlyorum 2 66,67%
5-Kkesinlikle katiliyorum 1 33,33%
Toplam 0 100%

Okulda bizi ilgilendiren kararlarda

goriislerimiz dikkate alinir.

1-Katihlmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-katillyorum 2 66,67%
5-kesinlikle katiliyorum 1 33,33%
Toplam 3 100%
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E okul veli bilgilendirme sistemiyle

okulun internet sayfasinin diizenli
olarak takip ediyorum

1-Katihlmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 2 66,67%
4-katiliyorum 1 33,33%
5-Kesinlikle katiliyorum 0 0%
Toplam 8 100%

Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleri ile iyi anlastigim

1-Katihlmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 1 33,33%
4-katillyorum 1 33,33%
5-kesinlikle katiliyorum 1 33,34%
Toplam 3 100%

Okul teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden

yeterli donamima sahiptir.

1-Katihlmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 1 33,33%
3-kararszim 1 33,33%
4-Kkatillyorum 0 0%
5-Kkesinlikle katiliyorum 1 33,34%
Toplam 3 100%

OKkul her zaman temiz ve bakimhdir.

1-Katihlmiyorum 0 0%
2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-Katihlyorum 0 0%
5-kesinlikle katiliyorum 3 100%
Toplam 3 100%
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Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

1-Katihlmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 0 0%
4-katiliyorum 2 66,67%
5-kesinlikle katiliyorum 1 33,33%
Toplam 8 100%

Okulumzda yeterli miktarda sanatsal

ve kiiltiirel faaliyetler

mee W 4 WS __

1-Katihilmiyorum 0 0%

2- kismen katiliyorum 0 0%
3-kararszim 2 66,67%
4-Katihlyorum 0 0%
5-kesinlikle katiliyorum 1 33,33%
Toplam 3 100%

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisgim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
Igsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula baghhgi, ders disi etkinliklere katiimlarimn yiiksek olmasi, diizenli kitap okuma

aliskanhklarimin olmasi

Cahsanlar Idareci sayismin yeterli olmas, idarecilerin tecriibeli olmasi, Idareci-6gretmen iligkisinin giiglii olmasi.

Veliler Okul-veli igbirliginin saglikli olmasi, velilerin egitim 6gretime 6nem veriyor olmasi

Bina ve Yerleske | Okulun merkezi konumda olmasi, derslik ve atdlye sayisinin yeterli olmasi, okul bahgesinin biiyiik olmast,

giivenli olmasi, Konferans salonu, kantin, kiitiiphane, revir gibi birimlerin olmasi
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Donanim Tiim siniflarda akilli tahtanin olmasi, atolye, laboratuvar ve isliklerin olmasi ve 6grencilerin uygulama
yapabilmesi
Biitce Okulun giderleri igin yeterli biitgeye sahip olmasi
Yonetim Ogrenci meclisinin aktif olarak calismasi,okul idaresinin her tiirlii sportif,kiiltiirel sanatsal faaliyetleri
Siirecleri desteklemesi
iletisim Idareci-6gretmen-6grenci iletisiminin giiclii olmas1
Siirecleri
Diger Okul hijyen ¢aligmalarina 6nem verilmesi
Zayif Yonler
Calisanlar Ogretmenler aras iletisimin zayif olmasi
Veliler Velilerin okula gelmemeleri, toplantilara katilimlarin az olmasi, okul-aile birliginin aktif olmamasi

Bina ve Yerleske

Giivenlik ve kontrol agisindan okulun biiyiik olmasi

Donanim

Teknolojik altyapidaki eksiklikler

Biitce

Bazi eksiklikler i¢in biit¢e kaleminin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin ig ylikiiniin fazla olmasi

Iletisim Siirecleri

Zaman zaman paydaslar arasinda yasanan iletisimsel sorunlar

Firsatlar
Ekonomik Okulun kendine has biitgesinin olmasi, pansiyonun olmast
Sosyolojik Okulun farkli kesimlerden gelen 6grencileri barindirmasi
Teknolojik Teknolojik gelismelerin yeni 6grenme firsatlari sunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yenilenmesi

Ekolojik Okulun sehir merkezinde olmayisi,giiriilti kirliliginin nispeten az olmasi
Tehditler

Ekonomik Ogrencilerin ekonomik diizeyleri arasindaki farklilik

Sosyolojik Farkli sosyal ¢evrelerden gelen 6grenciler arasindaki uyumsuzluk
Teknolojik Ogrencilerde olusan teknoloji bagimliligi,sosyal medya kullaniminin artmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin siirekli degisiklige ugramasi,sinav sisteminin siirekli degismesi

Ekolojik

Deprem riskinin fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kdiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve d6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim Alanlar

Sorunlar

1 Okul tanitim faaliyetlerinin varlig

Velilerin sosyo-ekonomik, kiiltiirel diizeylerinin diisiik
olmasi

2 Ogrenci merkezli demokratik kurum kiiltiiriiniin

varligi

Meslek liselerine yonelik toplumsal alginin yanlis olmast

3 Katilime1 yonetim anlayiginin olmasi

Parcalanmus ailelerin varligi

4 Okulumuzda kiltiirel etkinlikler ve akademik

kurslarin agilmasi

Ozel egitim konusunda yeterli bilincin olmamast

5 Resmi kurumlara yakinlik
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Gelisim Alanlar

Sorunlar

Ogrencilerin derslere ge¢ kalmalar1

1 | Ogrencilerin okula baglihigt

2 | Sosyal kuliiplerin etkin ¢aligmasi Ogrencilerin teknolojiye bagimli olmalari

3 | Okul ici iletisimin giiclii olmas1 Sik sik yapilan mevzuat degisiklikleri

4 Ortadgretime gegis sisteminin tam olarak
yerlesmemesi

Gelisim Alanlar: Sorunlar
1 | Okulun merkezi konumda olmast Baz alanlarda finansal kaynaklarin yeterli olmayis1
2 | Yoneticilerin deneyimli ve istekli olmasi Kiiltiirel,sportif ve sosyal faaliyet alaninin
yetersizligi
3 | Deneyimli, yenilik¢i ve gelisime agik kadronun varlig
4 [ Okulda hijyene 6nem verilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirkcii diisiince sistemini davranis haline getirmis, ililkesine ve insanliga baglilik duygusu
gelismis bireyler yetistirmektir. Sehit Murat Yildirim MTAL olarak, bu ilkeden hareketle
ogrencilerimizi milli ve cagdas degerlerle donatilmis, 6zgiiveni gelismis, sosyal kisilikli bireyler

olarak hayata hazirlamak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzun tiim paydaslarinin katilimiyla ortadgretim giris sinavlarinda dncelikli tercih edilen,
demokrat, katilimci, duyarl gencler yetistiren; sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle tilkemiz
iniversitelerine her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren, ayrica alaninda yetismis nitelikli ara

eleman yetistiren gii¢lii bir egitim kurumu haline gelme...

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Katilimer

2) Yenilikei
3)Demokratik

4) Kaliteli Hizmet
5)insan Sevgisi
6) Girisimcilik
7)Adalet
8)Aciklik
9)Esitlik
10)Ahlakli olma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilerek hayat boyu &grenme

kurslarina katilimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okula devam orant (%) %975 | %99 % 99 %99,5 9099,7 9%099,9
PG.1.1.b Acik dgretime kayit yaptiran veya erken okul %6,1 %5 %4 %3 %?2 %1
terki yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirsiiz 5 giin | % % % % % %
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.1.1.e. | Biregitim ve dgretim doneminde 6ziirlii veya %2 %1 %1 %0 %0 %0
0ziirsiiz ne sebeple olursa olsun 20 giin ve {lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. | Ogrencilerin okulu benimsemesine ve kurum 4 5 5 6 6 6
kiltiirii olusmasina yonelik yapilan ¢aligma
sayisl
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi | Ogrenci devamsizlik Egitim-0gretim siiresi
yapilacaktir. takibi komisyonu boyunca
1.1.2 | Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyari | Ogrenci devamsizlik Egitim-0gretim siiresi
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. takibi komisyonu boyunca
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel ayhik | Ogrenci devamsizlik Egitim-0gretim siiresi
1.1.3 | toplant1 ve gériismeler yapilacaktir. takibi komisyonu boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde
kalite artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis
ile 6grencilerimizin akademik basarilariin artirilmasi saglanacaktir. ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Mevcut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.2.1.a ODM tarafindan yapilan ortak siavlardaki il ortalamasinin - %4 %5 %6 %7 %7
iistiinde olan 6grenci orani (%)
PG.2.1.b Yabanci Dil yilsonu ortalamast (1ngilizce) 44 48 50 52 55 60
PG.2.1.c TYT sinavinda il ortalamasinin {istiinde olan 6grenci orani %0 %0,1 %0,1 %0,2 %2 %3
(%)
PG.2.1.d TYT smavinda Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olan dgrenci %0 %0,1 %0,1 %0,2 %2 002
orant (%)
PG.2.1.e AYT smavinda il ortalamasinin {istiinde olan dgrenci orant %0 %0,1 %0,2 %0,2 %0,2 | %0,2
(%)
PG.2. 1.f | AYT sinavinda Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olan 6grenci %0 %0,1 %0,2 %0,2 %0,2 | %0,2
orant (%)
PG.2.1.g | TYT smavinda %30’luk dilime giren 6grenci orani (%) %0 %0,1 %0,1 %0,2 %0,2 | %0,2
PG.2.1.h | AYT sinavinda%30’luk dilime giren dgrenci orani (%) %0 %0,1 %0,1 %0,1 %0,1 | %0,1
PG.2. 1. Ustiin Basar1 Belgesi Alan Ogrenci Orani (%) %0 %0 %1 %1 %1 %1
PG.2. 1. Takdir Belgesi Alan Ogrenci Orani (%) %11,61 | %12 0613 015 916 0518
PG.2. 1,j Tesekkiir Belgesi Alan (")grenci Orani (%) 953,03 | %55 %55 9058 %60 %60
PG.2. 1.k | 9. smuflar yilsonu agirlikla puan ortalamasi 56,17 60 62 64 66 68
PG.2. 11 10. siniflar yilsonu agirlikla puan ortalamasi 25,95 50 55 57 60 62
PG.2.1.m 11. siniflar yilsonu agirlikla puan ortalamasi 59,64 62 63 64 66 68
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PG.2.1.n 12. smiflar yilsonu agirlikla puan ortalamasi 71,49 85 85 87 88 88
PG.21.0 Ogrencilerimizin iiniversiteye yerlesmelerinde liseden mezun | %8,16 %10 012 %15 %18 9620
oldugu alanla ilgili yerlesme orani
PG.2.1.6 Mezunlarin mezun oldugu alanla ilgili istthdam orani (%) %0 %1 02 %3 %4 %5
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Mezunlarin mezun oldugu alanla ilgili istihdam edilmesi Mezunlari izleme,istihdam Egitim-6gretim siiresi boyunca

mesleki rehberlik ve danisma
kurulu

112 Ogrencilerimizin iiniversiteye yerlesmelerinde liseden mezun Mezunlari izleme,istihdam Egitim-6gretim siiresi boyunca
oldugu alana yerlesmesi ile ilgili rehberlik edilmesi mesleki rehberlik ve danisma
kurulu
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin ve sektoriin Mesleki ve Teknik egitime atfedilen

deger vermesi saglanacaktur.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Isletmelerin mesleki ve teknik egitime iliskin %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
memnuniyet orani (%)
PG.2.2.b Mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin %20 %25 | %30 | %30 | %35 | %40
memnuniyet orant (%)
PG.2.2.c Kariyer rehberligi kapsaminda Genel Beceri Test Seti 0 0 1 2 3 4
uygulanan 6grenci sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Isletmelerin  mesleki ve teknik egitime iliskin | Koordinatdr miidiir Egitim-0gretim siiresi
memnuniyet orani artirtlacak yardimcisi(Miicahit DENER) | boyunca
1.1.2 | Mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin | Koordinator miidiir Egitim-0gretim stiresi
memnuniyet orani artirilacak yardimeisi(Miicahit DENER) | boyunca

Stra teJ ik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Géstergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.3.a | Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan dgrenci oran1 | %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
(%)
PG.2.3.b Tercih kilavuzlugu alan 6grenci orani (%) %0 %30 %35 | %40 | %45 %50
PG.2.3.c DYK kurslarma katilim orant (%) %40 %43 %45 | %50 | %52 %55
PG.2.3.d Kogluk Hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani %55 %60 %62 | %65 | %70 %75
(%)
PG.2.3.e Akran egitimi alan 6grenci orant (%) %0 %25 %30 | %35 | %40 %45
PG.2.3.f Ozel egitim ve kaynastirma egitimi alan 6gretmen 1 3 5 7 8 10
sayisl
PG.2.3.g9 Mesleki rehberlik faaliyetlerine katilim orani (%) %68 %70 %75 | %78 | %80 %85
PG.2.3.h Kisisel Gelisimle Alakali Ogrencilere Y&nelik 2 4 5 7 8 10
Yapilan Calisma Sayist
PG.2.31 Kariyer giinleri kapsaminda yapilan etkinlik sayist 1 2 3 4 5 6
PG.2.3.i Kurum ve kuruluslarla igbirligi kapsaminda mesleki | 0 1 2 3 4 5
beceriyi gelistirmek i¢in yapilan etkinlik sayis1
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Rehberlik Hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin Okul Idaresi-Okul Egitim-6gretim siiresi
artmast i¢in ¢aligmalar yapilacak rehberlik Servisi boyunca
1.1.2 | Tercih kilavuzlugu igin kapsamli caligmalar yapilacaktir. | Okul idaresi-Okul Egitim-0gretim siiresi
rehberlik Servisi boyunca
DYK kurslaria katilim artirilacaktir Okul Idaresi-Okul Egitim-6gretim siiresi
1.1.3 rehberlik Servisi boyunca
1.1.4 | Kogluk Hizmetleri i¢in ¢aligmalar yapilacak Okul Idaresi-Okul Egitim-6gretim siiresi
rehberlik Servisi boyunca
1.1.5 | Mesleki rehberlik faaliyetlerine katilim artirilacaktir. Okul Idaresi-Okul Egitim-6gretim siiresi
rehberlik Servisi boyunca
1.1.6 | Kisisel Gelisimle Alakali Ogrencilere Yénelik Yapilan Okul Idaresi-Okul Egitim-6gretim siiresi
Calisma Sayisi artirilacaktir. rehberlik Servisi boyunca
1.1.7 | Kariyer giinleri kapsaminda etkinlik sayis1 artirilacaktir. | Okul Idaresi-Okul Egitim-0gretim siiresi
rehberlik Servisi boyunca
1.1.8 | Kurum ve kuruluslarla igbirligi kapsaminda mesleki Okul Idaresi-Okul Egitim-0gretim stiresi
beceriyi gelistirmek igin etkinlikler yapilacaktir. rehberlik Servisi boyunca
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrenme kazanimlarini ve akademik basariyr destekleyici nitelikte olan bilimsel, sportif,

sanatsal ve sosyal faaliyetlere etkin katilim saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.24.a En az bir sosyal, sportif, sanatsal faaliyete katilan | %16 %17,7 | %25 | %30 | %35 | %45
ogrenci oran1 %
PG.2.4.b Ogrenci bagina okunan kitap okuma sayist 15 16 17 18 19 20
PG.24.c Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci oran1% %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.4.d TUBITAK projelerine katilan 6grenci oran1% %38 %0 %40 | %43 | %45 | %50
PG.2.4.e Yenilik¢i uygulama ¢alismalarina katilan 6grenci | %0 %3 %5 %7 %8 %10
oran1 %
PG.2.4.f Yenilik¢i ve benzer ¢calismalar kapsaminda 0 1 2 2 3 4
yapilan proje sayisi
PG.2.4.9 Yenilik¢i ve benzer ¢alismalar (Degerler Egitimi
Projeleri, Kitap okuma Projeleri, Cevre Bilinci, ) 3 3 4 4 5
Trafik Bilinci vb.) sosyal projeler kapsaminda
yapilan proje sayisi
PG.2.4.a Ulusal veya uluslararasi projelere katilan 6grenci | %10,6 %12,2 | %14 | %15 | %17 | %20
orant (%)
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Sosyal, sportif, sanatsal faaliyete katilan dgrenci sayis1 | Okul Stratejik Plan EKibi- | Egitim-6gretim siiresi
icin ¢aligmalar yapilacak Sosyal Etkinlikler Kurulu | boyunca
1.1.2 Ogrenci basina okunan kitap okuma sayis1 artirilacak Okul Stratejik Plan Ekibi- | Egitim-6gretim siiresi
Kiitiiphanecilik Kuliibii boyunca
Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi artirilacak Okul Stratejik Plan ekibi- | Egitim-6gretim stiresi
1.1.3 Kiitiiphanecilik Kuliibi boyunca
114 TUBITAK projelerine katilan dgrenci sayist artirilacak Okul Stratejik Plan ekibi- | Egitim-6gretim siiresi
Okul Proje Ekibi boyunca
1.15 Yenilik¢i ve benzer caligmalar kapsaminda etkinlikler Okul Stratejik Plan ekibi- | Egitim-6gretim siiresi
yapilacak Okul Proje Ekibi boyunca
1.16 Ulusal veya uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi Okul Stratejik Plan ekibi- | Egitim-6gretim siiresi
artirilacak Okul Proje Ekibi boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin ve fiziki alanlar gelistirilerek kurumsal kapasite beklenen seviyeye getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Yonetim alaninda lisansiistii egitim alan
yOnetici orani
0 1 2 3 4 5
PG.3.2.b Lisansiistii egitim alan personel orani (%) %28,57 %30 %32 %33 | %34 %35
PG.3.3.c. | Hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmen veya %39,13 %40 %42 %43 | %44 %45
yoOnetici sayisinin orani(%)
PG.3.1.d Hizmet i¢i egitim disinda Universite, STK vb
kuruluslar tarafindan yapilan egitimlere katilan
. . %5 %7 %10 %12 | %14 %15
ogretmen veya yoneticl say1si orani
PG.3.1.e Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim 0 3 4 5 6 8
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
PG.3.1.f Okul diizeyinde 6gretmenlerin mesleki
motivasyonunu saglayan egitim, seminer, kurs,
Y . Sayan g 0 1 2 3 4 5
vb yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.g9 Tasarim ve Beceri atdlyeleri fiziki mekan %90 %92 %94 %96 | %98 %100
tamamlama orant
PG.3.1.h Sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere | O 1 1 1 1 1
iliskin kurulan atdlye, laboratuar, salon vb sayist
PG.3.1a Kogluk egitimi alan 6gretmen orani %5 %8 %10 %12 | %13 %15
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel faaliyetlere iligkin Okul Idaresi Egitim-6gretim siiresi
kurulan atélye, laboratuar, salon vb sayisi artirilacak boyunca
11.2 Okul diizeyinde 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu Okul Idaresi Egitim-0gretim stiresi
saglayan egitim, seminer, kurs, vb yapilan etkinlik say1s1 boyunca
artirtlacaktir
Tasarim ve Beceri atlyeleri fiziki mekan tamamlanmasit | Okul Idaresi Egitim-6gretim siiresi
113 icin ¢alismalar yapilacaktir boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 2.286.062,407 | 2.300.000,000 | 2.350.000,000 | 2.400.000,000 | 2.450.000,000 9.502.286,0624
Valilikler ve = - = - - =
Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile 800 900 1000 1100 1200 5.000
Birlikleri)

TOPLAM | 2.286.862,407 | 2.300.900,000 | 2.351.000,000 | 2.401.000,00 | 2.451.200.000 9.502.291.0624

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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